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Kata Pengantar

Segala puji syukur atas kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-
Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan Kinerja InstansiPemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Sragen Tahun 2025 dapat diselesaikan. Sebagaimana diamanatkan
dalam Peraturan Presiden Republikindonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
merupakan upaya untuk menginformasikan pertanggungjawaban kinerja yang telah ditetapkan
dalam Rencana Kerja dan Perjanjian Kinerja, hal ini juga merupakan perwujudan
penyelenggaraan pemerintahan yang transparan dan akuntabel serta menciptakan Good and
Clean Government.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen Tahun 2025 merupakan hasil pencapaian kinerja penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen yang
tidak terlepas dari kerjasama dan kerja keras semua pihak yakni masyarakat, swasta dan aparat
pemerintah daerah, baik dalam perumusan kebijakan, implementasi maupun pengawasannya,
Hal ini sesuai dengan pedoman Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi BirokrasiRepublik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Kemunikasi dan Informatika Kabupaten
Sragen Tahun 2025 ini bermanfaat dan dapat dijadikan parameter terhadap pencapaian kinerja
pelaksanaan pembangunan tahun 2025 dan sebagai bahan masukan untuk penyempurnaan
dalam meningkatkan kinerja serta penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan

pelayanan kepada masyarakat yang akan datang.

Pembi ma Madya
NIP. 19690212 198607 1 001
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IKHTISAR EKSEKUTIF

LKjIP merupakan dokumen yang berisi gambaran perwujudan AKIP yang disusun dan
disampaikan secara sistematik dan melembaga sebagai media pertanggungjawaban yang berisi
informasi mengenai kinerja Instansi Pemerintah. Penyusunan LKjIP mengacu pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

LKjIP ini memuat visi, misi, pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, target dan realisasi
pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) serta target dan realisasi pencapaian indikator kinerja
lainnya yang diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja. Penjelasan atas pencapaian kinerja dan
pembandingan capaian indikator kinerja tahun berjalan dengan target kinerja 5 (lima) tahunan
yang direncanakan. Fokus laporan ini adalah pencapaian tujuan/sasaran strategis yang bersifat
hasil (outcome) dan atau keluaran (output) penting.

Tahun 2025 merupakan masa transisi dari Renstra tahun 2021 — 2025 ke Renstra tahun
2025 — 2029, sehingga perubahan Perjanjian Kinerja tahun 2025 tidak semata perubahan
pemangku jabatan dan anggaran namun juga perubahan pada tujuan dan sasaran Perangkat
Daerah agar selaras dengan visi misi Bupati terpilih. Hal ini berdampak pada isi dalam LKjIP Tahun
2025 yang harus menyajikan data kinerja tahun 2021 -2025 dan data kinerja 2025 — 2029 baik di
perencanaan kinerja, akuntabilitas kinerja maupun di kesimpulannya.

Mendasarkan hal diatas Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen mempunyai
tujuan dan sasaran sebagai berikut :

RENSTRA 2021 - 2025

Tujuan :

1. Meningkatkan tatakelola pemerintahan yang berbasis elektronik serta menjamin
keterbukaan informasi serta tersedianya data statistik yang akurat kepada masyarakat

2. Meningkatkan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah

Sasaran :

1. meningkatnya tatakelola pemerintahan berbasis elektronik serta tersedianya data statistik
yang akurat

2. Meningkatnya Badan Publik yang informatif

Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen Tahun 2025 diukur dari
pencapaian Indikator Kinerja yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja (PK) Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Sragen Tahun 2025. Seluruh tujuan/sasaran yang dituangkan dalam
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PK Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen merupakan kinerja tahun ke-empat pada
periode Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen 2021-2026. Secara rata-
rata capaian kinerja pada tahun 2025 adalah sebesar 97.61% yang dihitung dari rata-rata capaian
seluruh indikator tujuan/sasaran. Adapun hasil pengukuran atas pencapaian kinerja 2025 adalah
sebagai berikut :

No Tujuan/Sasaran Indikator Target Realisasi | Capaian (%) | Kriteria
1. | Meningkatkan tatakelola | Indeks Domain 3.60 3.27 90.83 Tinggi
pemerintahan yang berbasis | Manajemen SPBE
elektronik serta menjamin
keterbukaan informasi serta
tersedianya data statistik
yang akurat kepada
masyarakat
2 Indeks Domain Tata 3.30 3.60 109.09 Istimewa
Kelola SPBE
3 | Sasaran 1 : meningkatnya | Indeks Keamanan | I+ (2,5) 2 80 Tinggi
tatakelola Informasi
pemerintahan berbasis
elektronik serta
tersedianya data statistik
yang akurat
4 Indeks 245 245 100 Sangat
Pembangunan Tinggi
Statistik
5 | Sasaran 2 : Meningkatnya | Nilai  Keterbukaan 80 84.72 105.9 Istimewa
Badan Publik yang informatif | Informasi Publik
6 | Meningkatkan akuntabilitas | Predikat Kinerja | 74.70 73.75 98.72 Sangat
kinerja SAKIP Perangkat Tinggi
Perangkat Daerah Daerah
7 | Sasaran Penunjang . | Predikat Kinerja | 74.70 73.75 98.72 Sangat
Meningkatnya akuntabilitas | SAKIP Perangkat Tinggi
kinerja Perangkat Daerah Daerah
Rata-rata capaian kinerja 97.61 Sangat
Tinggi

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada tabel di atas dapat diketahui:

1) Target dengan capaian realiasi di atas 100% sebanyak 2 (dua) target;

2) Target dengan capaian realiasi tepat 100% sebanyak 1 (satu) target;

3) Target dengan capaian realiasi di bawah 100% sebanyak 4 (empat) target: dan
4) Target yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 0 target.

RENSTRA 2025 - 2029

Tujuan :

1. Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan berbasis digital serta data statistik daerah yang
terintegrasi dan aman
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Sasaran :
1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik berbasis digital
2. Meningkatnya keterbukaan informasi publik
3. Meningkatnya kualitas statistic sektoral

4. Meningkatnya tata kelola Perangkat Daerah yang akuntabel dan berorientasi pelayanan

Seluruh tujuan/sasaran yang dituangkan dalam PK Perubahan Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Sragen merupakan kinerja tahun ke-empat pada periode Renstra Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen 2025-2029. Secara rata-rata capaian kinerja pada
tahun 2025 adalah sebesar 104.57% yang dihitung dari rata-rata capaian seluruh indikator
tujuan/sasaran. Adapun hasil pengukuran atas pencapaian kinerja 2025 adalah sebagai berikut :

No Tujuan/Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian (%) Kriteria
1 Meningkatkan Tata Kelola | Indeks Pemerintahan | 2.00 N/A Penilaian Indeks
Pemerintahan berbasis | Digital Pemerintahan
digital serta data statistik Digital baru
daerah yang terintegrasi mulai dilakukan
dan aman pada tahun 2026
2 Indeks Pembangunan 25 2.45 98% Sangat Tinggi
Statistik
3 Sasaran 1 : Meningkatnya | Indeks Keterpaduan | 2.10 N/A Penilaian Indeks
kualitas pelayanan publik | layanan Digital Keterpaduan
berbasis digital Pemerintah layanan Digital
Pemerintah baru
mulai dilakukan
pada tahun 2026
4 Indeks Keamanan 2 2 100 Tinggi
Informasi
5 Sasaran 2 : Meningkatnya | Indeks Keterbukaan 80 84.72 105.9 Istimewa
keterbukaan informasi publik | Informasi Publik
6 Sasaran 3 : Meningkatnya | Indeks Satu Data | 59.72 74.71 125.10 Istimewa
kualitas statistic sektoral Indonesia
7 Sasaran Penunjang Nilai AKIP 74.70 73.75 98.73 Sangat Tinggi
Meningkatnya tata kelola
Perangkat Daerah yang
akuntabel dan berorientasi
pelayanan
8 Indeks Kepuasan | 85.75 85.50 99.70 Sangat Tinggi
Masyarakat (IKM)
Rata-rata capaian kinerja 104.57 Istimewa

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada tabel di atas dapat diketahui:
1) Target dengan capaian realiasi di atas 100% sebanyak 2 (dua) target;
2) Target dengan capaian realiasi tepat 100% sebanyak 1 (satu) target;
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3) Target dengan capaian realiasi di bawah 100% sebanyak 3 (tiga) target: dan
4) Target yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 2 (dua) target

Anggaran Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen Tahun 2025 adalah sebesar
Rp. 9.022.110.913,- dengan realisasi anggaran per 31 Desember 2025 tercatat sebesar Rp.
8.678.797.879,- atau sebesar 96.19%. Realisasi anggaran tersebut digunakan untuk mendukung
pencapaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen Tahun 2025 yang
realisasi kinerjanya sebesar 101.09% masuk kriteria Istimewa.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini disampaikan dan atas
perhatiannya disampaikan terima kasih.
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BAB I
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA
2.1. PERENCANAAN STRATEGIS

Rencana Strategis (Renstra) merupakan acuan dalam perencanaan, pemrograman
dan penganggaran berbasis kinerja untuk menyusun dokumen Rencana Kerja (Renja)
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen. Dalam sistem akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah, rencana strategis merupakan langkah awal yang sangat menentukan
agar mampu menjawab tantangan kinerja serta tuntutan lingkungan strategis lokal,
nasional dan global. Dengan pendekatan perencanaan strategis yang jelas, terukur dan
terpadu, instansi pemerintah lebih dapat menyelaraskan visi dan misinya dengan potensi,

peluang, dan kendala yang dihadapi dalam upaya peningkatan akuntabilitas kinerjanya.
A. TAHUN 2021 -2026

Perencanaan strategis merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang
ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun secara sistematis
dan berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala yang
ada serta harus mendukung tercapainya target kinerja yang tertuang didalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sragen Tahun 2021 -
2026. Rencana Strategis memuat visi, misi, tujuan dan sasaran, strategi dan kebijakan,
program dan kegiatan serta pendanaan indikatif selama 5 tahun.

> Visi

Visi  Kabupaten Sragen “Menuju Kabupaten Sragen Mandiri, Sejahtera, dan
Berbudaya Berlandaskan Semangat Gotong Royong”

> Misi

Dalam mencapai “Visi ” tersebut Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Sragen menerapkan “Misi” Kepala Daerah dan Pembangunan Daerah agar Visi yang
diharapkan dapat tercapai yaitu:

“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Bersih, Inovatif, Efektif, Terpercaya

dan Bersinergi Dengan Pelayanan Publik Berbasis Teknologi” (Misi 2)
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2.1.1 Tujuan dan Sasaran
2.1.1.1. Tujuan

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5
(lima) tahun. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi
serta didasarkan pada isu-isu dan analisis strategis. Berdasarkan misi tersebut diatas,
maka tujuan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen tahun 2021-2026

adalah sebagai berikut:

“Meningkatkan tatakelola pemerintahan yang berbasis elektronik serta menjamin

keterbukaan informasi serta tersedianya data statistik yang akurat kepada masyarakat”
2.1.1.2. Sasaran

Adapun sasaran dari Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen adalah
sebagai berikut :
1. Meningkatnya tatakelola pemerintahan berbasis elektronik serta tersedianya data
statistik yang akurat.

2. Meningkatnya Badan Publik yang informatif.

Dalam mencapai Tujuan dan Sasaran tersebut Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen mempunyai beberapa indikator dan target sebagaimana dalam tabel

2.1 dibawabh ini.

Tabel 2.1
Tujuan, Sasaran, dan Indikator Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Target
No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja g
2022 2023 2024 2025 2026
1 | Meningkatkan Indeks SPBE 3.35 34 3,45 35 35
tatakelola
pemerintahan yang | Meningkatnya Indeks Domain 2,7 3 3,2 3,5 3,5
2 berbasis elektronik tatakelola Tata Kelola SPBE
serta menjamin ngt‘;g'.ztaha” Indeks Domain 335 3.4 3,45 35 35
3 keterbukgan S Manajemen SPBE
informasi serta elektronik serta
tersedianya data tersedianya data | Prosentase 100 100 100 100 100
, | statistikyang akurat | statistik yang penyediaan data
kepada masyarakat | akurat pada aplikasi
sragen satu data
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Target

No. Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
2022 2023 2024 2025 2026
5 Indeks Keamanan I [+ [+ 1] Il
Informasi
Meningkatkan Nilai Keterbukaan
® | tatakelola Informasi Publik 60 65 70 80 8
pemerintahanyang  Mvieningkatnya prosentase 40 45 50 55 60
berbasis elektronik | gaqan publik yang | Jumlah Badan
serta menjamin informatif. Publik yang
keterbukaan informatif
! informasi serta
tersedianya data
statistik yang akurat
kepada masyarakat
Meningkatkan Meningkatkan Predikat Kinerja BB BB BB BB BB
akuntabilitas kinerja | akuntabilitas SAKIP Perangkat (71.22) | (71.32) | (71.42) | (71.52) | (71.52)
8 o
Perangkat Daerah kinerja Perangkat | Daerah

Daerah

2.1.2 Indikator Kinerja Utama

Indikator kinerja utama adalah ukuran atau indikator kinerja suatu instansi,

utamanya dalam mencapai tujuan dan sasaran tertentu. Setiap instansi pemerintah wajib

merumuskan indikator kinerja utama, dan menjadikan hal itu sebagai prioritas utama.

Dengan merumuskan indikator kinerja utama, instansi pemerintah bisa mengetahui

kinerja mereka selama ini. Selain itu, indikator kinerja utama juga dapat meningkatkan

kinerja instansi pemerintah untuk ke depannya. Sehingga bisa meraih tujuan, sasaran,

dan rencana yang telah ditentukan sebelumnya. Indikator Kinerja Utama Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen adalah sebagai berikut:

INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

TABEL 2.2

KABUPATEN SRAGEN

tatakelola pemerintahan
yang berbasis elektronik
serta menjamin keterbukaan

Indikator ini dipilih untuk mengetahui

PENJELASAN
TUJUAN DAN SASARAN (Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi
AL STRATEGIS NIRRT 2 Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber
Data)
1 3 4
1. Tujuan : Meningkatkan 1) Indeks SPBE Alasan Pemilihan Indikator:

capaian kemajuan pelaksanaan Sistem

Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
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NO

TUJUAN DAN SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi
Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber
Data)

informasi serta tersedianya
data statistik yang akurat
kepada masyarakat

di Kabupaten Sragen guna mewujudkan
proses kerja yang efisien, efektif,
transparan dan akuntabel serta
meningkatkan kualitas pelayanan publik.
Formulasi Pengukuran:

Hasil Evaluasi SPBE oleh Evaluator dari
Kemenpan RB yang meliputi evaluasi
dokumen, wawancara dan observasi
lapangan.

Tipe Perhitungan:

Non Komulatif

Sumber Data:

Kemenpan RB

2)

Nilai Keterbukaan

Informasi Publik

Alasan Pemilihan Indikator:

Indikator ini dipilih untuk mengukur
keterbukaan informasi publik di
Kabupaten Sragen guna terwujudnya
penyelenggaraan pemerintahan yang baik,
transparan, efektif dan efisien serta
akuntabel serta masyarakat mengetahui
alasan pengambilan kebijakan yang
mempengaruhi hajat hidup orang banyak.
Formulasi Pengukuran:

Hasil penilaian dari Komisi Informasi Pusat
dengan indikator penilaian yaitu
mengumumkan dan menyediakan
informasi publik, melayani dan mengelola
informasi publik.

Tipe Perhitungan:

Non komulatif

Sumber Data;

Komisi Informasi Pusat

1.1

Sasaran 1 : Meningkatnya
tatakelola pemerintahan
berbasis elektronik serta
tersedianya data statistik
yang akurat

1)

Indeks
Tata Kelola SPBE

Domain

Alasan Pemilihan Indikator:

Indikator ini dipilih untuk mengetahui
capaian kemajuan pelaksanaan Tata Kelola
SPBE di Kabupaten Sragen sebagai salah
satu komponen dalam penilaian Indeks
SPBE

Formulasi Pengukuran:

Hasil Evaluasi SPBE oleh Evaluator dari
Kemenpan RB yang meliputi evaluasi
dokumen, wawancara dan observasi
lapangan

Tipe Perhitungan:

Non Komulatif

Sumber Data:

Kemenpan RB

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA TAHUN 2025




PENJELASAN

TUJUAN DAN SASARAN (Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi
NO STRATEGIS DLV 23 Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber
Data)

2) Indeks Domain | Alasan Pemilihan Indikator:

Indikator ini dipilih untuk mengetahui
capaian kemajuan pelaksanaan
Manajemen SPBE di Kabupaten Sragen
sebagai salah satu komponen dalam
penilaian Indeks SPBE

Manajemen SPBE

Formulasi Pengukuran:

Hasil Evaluasi SPBE oleh Evaluator dari
Kemenpan RB yang meliputi evaluasi
dokumen, wawancara dan observasi
lapangan

Tipe Perhitungan:

Non Komulatif

Sumber Data;

Kemenpan RB

3) Prosentase Alasan Pemilihan Indikator:

Indikator ini dipilih untuk mengetahui
capaian ketersediaan data pada aplikasi
pada aplikasi | Sragen Satu Data

Formulasi Pengukuran:

penyediaan data

sragen satu data

data yang disediakan
data yang seharusnya tersedia X

100

Tipe Perhitungan:

Non Komulatif

Sumber Data:

Dinas Komunikasi dan Informatika

4) Indeks Alasan Pemilihan Indikator:

Indikator ini dipilih untuk mengukur
capaian kematangan keamanan informasi
Keamanan pada jaringan online Kabupaten Sragen
Formulasi Pengukuran:

Kematangan

Informasi Hasil Audit keamanan informasi yang
dilakukan oleh BSSN atau pihak ketiga.
Tipe Perhitungan:
Non Komulatif
Sumber Data:
BSSN atau Pihak ketiga
1.2 | Sasaran 2 : Meningkatnya Prosentase Jumlah Alasan Pemilihan Indikator:
Badan Publik yang informatif | Badan Publik yang Indikator ini dipilih untuk mengukur
informatif capaian badan publik di Kabupaten Sragen

yang informatif
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PENJELASAN

TUJUAN DAN SASARAN (Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi
NO STRATEGIS DLV 23 Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber
Data)

Formulasi Pengukuran:

jumlah badan publik yang informatif

jumlah badan publik yang ada x 100

Tipe Perhitungan:

Non Komulatif

Sumber Data:

Dinas Komunikasi dan Informatika

B. TAHUN 2025 -2029

Dengan terpilihnya Bupati yang baru melalui Pemilihan Kepala Daerah serentak
tahun 2024 dan dilantiknya Bupati di tahun 2025 berimbas pada penyesuaian dokumen
perencanaan daerah baik RPIMD maupun Renstra Perangkat Daerah. Penyesuaian ini
bertujuan agar kinerja Bupati yang baru dan Perangkat Daerah selaras guna terwujudnya

visi misi Bupati Periode tahun 2025 -2029.

Adapun visi misi Bupati periode tahun 2025 — 2029 adalah sebagai berikut:
»  Visi

Visi Kabupaten Sragen “Sragen Yang Berkemajuan Sejahtera Dan Merata”
»  Misi

Dalam mencapai “Visi ” tersebut Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Sragen menerapkan “Misi” Kepala Daerah dan Pembangunan Daerah agar Visi yang
diharapkan dapat tercapai yaitu:

“Menguatnya transformasi tata kelola pemerintahan yang gesit, responsif dan
kolaboratif” (Misi 2)
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B. 2.1.1 Tujuan dan Sasaran
B.2.1.1.1. Tujuan

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5
(lima) tahun. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi
serta didasarkan pada isu-isu dan analisis strategis. Berdasarkan misi tersebut diatas,
maka tujuan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen tahun 2021-2026

adalah sebagai berikut:

“Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan berbasis digital serta data statistik daerah yang

terintegrasi dan aman”
B.2.1.1.2. Sasaran

Adapun sasaran dari Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen adalah

sebagai berikut :

Meningkatnya kualitas pelayanan publik berbasis digital;
Meningkatnya keterbukaan informasi publik;

Meningkatnya kualitas statistik sektoral;

M WP

Meningkatnya kualitas tata kelola Perangkat daerah (Sasaran Penunjang).

Dalam mencapai Tujuan dan Sasaran tersebut Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Sragen mempunyai beberapa indikator dan target sebagaimana dalam tabel

2.3 dibawah ini.
Tabel 2.3
Tujuan, Sasaran, dan Indikator Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
. . Target
No. Tujuan Sasaran Indikator Sasaran
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
L Meningkatkan Indeks Pemerintahan 2.00 2.10 2.30 2.50 2.60 2.70
Tata Kelola Digital
Pemerintahan Indeks Pembangunan 25 260 | 270 | 280 | 290 | 3.00
2 berbasis digital Statistik
serta data statistik [“Meningkatnya Indeks Keterpaduan 210 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270
3 | daerahyang kualitas pelayanan layanan Digital
terintegrasi dan publik berbasis Pemerintah
4 aman digital Indeks Keamanan |+ I+ 11(2) 11(2) 1+ 1 (3)
Informasi (1,5) (1,5) (2,5)
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Meningkatnya

Indeks Keterbukaan

80 84 86 88 92

95

akuntabel dan
berorientasi
pelayanan

Masyarakat

keterbukaan Informasi Publik

informasi publik

Meningkatnya Indeks Satu Data 59.72 | 60.92 | 61.12 | 62.32 | 63.52 | 64.72
kualitas statistik Indonesia

sectoral

Meningkatnya tata Nilai AKIP 74,72 | 74,80 | 74,90 | 75,00 | 75,10 | 75,20
kelola Perangkat

Daerah yang Indeks Kepuasan 85,75 | 85,77 | 8580 | 8582 | 8585 | 85,87

2.1.3 Indikator Kinerja Utama

Indikator kinerja utama Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen Tahun

2025 merujuk pada dokumen Renstra Perangkat Daerah tahun 2025 — 2029 sebagai

berikut:

Tabel 2.4
INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN SRAGEN
PENJELASAN
TUJUAN DAN SASARAN (Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERIA Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber
Data)
1 2 3 4
Tujuan : Meningkatkan 3) Indeks Alasan Pemilihan Indikator:

Tata Kelola Pemerintahan
berbasis digital serta data
statistik daerah yang
terintegrasi dan aman

Pemerintahan
Digital (IPEMDI)

Indikator ini dipilih sebagai pengganti dari
Indeks SPBE untuk mengevaluasi transformasi
digital di instansi pemerintah. Indeks ini menilai
kesiapan dan kualitas tata kelola, layanan, dan
infrastruktur digital.

Formulasi Pengukuran:

Hasil Evaluasi IPEMDI oleh Evaluator dari
Kemenpan RB yang meliputi evaluasi dokumen,
wawancara dan observasi lapangan.

Tipe Perhitungan:

Non Komulatif

Sumber Data:

Kemenpan RB
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PENJELASAN

TUJUAN DAN SASARAN (Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber
Data)
4) Indeks Alasan Pemilihan Indikator:
Indikator ini dipilih untuk menilai tingkat
Pembangunan .
kematangan dan kualitas penyelenggaraan
Statistik statistik sektoral di Kabupaten Sragen. IPS juga
digunakan untuk mengukur capaian
penyelenggaraan Satu Data Indonesia (SDI) dan
data statistik sektoral di Kabupaten Sragen.
Formulasi Pengukuran:
Hasil penilaian yang dilakukan oleh Badan Pusat
Statistik
Tipe Perhitungan:
Non komulatif
Sumber Data:
Badan Pusat Statistik
1.1 Sasaran 1: Meningkatnya | 5) Indeks Alasan Pemilihan Indikator:
kualitas pelayanan publik Keterpaduan Indikator ini dipilih untuk mengukur tingkat
berbasis digital kematangan penerapan SPBE pada instansi
layanan Digital | pemerintah untuk mendorong integrasi dan
: keterpaduan layanan digital. Tujuannya adalah
Pemerintah . N .
menyatukan ribuan aplikasi dan layanan digital
yang tersebar menjadi satu ekosistem yang
terintegrasi, untuk menciptakan pelayanan
publik yang lebih efisien dan akuntabel bagi
masyarakat
Formulasi Pengukuran:
Hasil Evaluasi oleh Evaluator dari Kemenpan RB
yang meliputi evaluasi dokumen, wawancara
dan observasi lapangan
Tipe Perhitungan:
Non Komulatif
Sumber Data:
Kemenpan RB
6) Indeks Keamanan | Alasan Pemilihan Indikator:
. Indikator ini dipilih untuk mengukur
Informasi . . .
capaian kematangan keamanan informasi pada
jaringan online Kabupaten Sragen
Formulasi Pengukuran:
Hasil Audit keamanan informasi yang dilakukan
oleh BSSN atau pihak ketiga.
Tipe Perhitungan:
Non Komulatif
Sumber Data:
BSSN atau Pihak ketiga
1.2 Sasaran 2 : Meningkatnya | Indeks Keterbukaan Alasan Pemilihan Indikator:

keterbukaan informasi
publik

Informasi Publik

Indikator ini dipilih untuk mengukur
keterbukaan informasi publik di Kabupaten
Sragen guna terwujudnya penyelenggaraan
pemerintahan yang baik, transparan, efektif
dan efisien serta akuntabel serta masyarakat
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PENJELASAN

TUJUAN DAN SASARAN (Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber
Data)
mengetahui alasan pengambilan kebijakan yang
mempengaruhi hajat hidup orang banyak.
Formulasi Pengukuran:
Hasil penilaian dari Komisi Informasi Pusat
dengan indikator penilaian yaitu mengumumkan
dan menyediakan informasi publik, melayani
dan mengelola informasi publik.
Tipe Perhitungan:
Non komulatif
Sumber Data:
Komisi Informasi Pusat
13 Sasaran 3 : Meningkatnya | Indeks Satu Data Alasan Pemilihan Indikator:
kualitas statistik sectoral Indonesia Indikator ini dipilih untuk menilai
kematangan penyelenggaraan Satu Data
Indonesia (SDI) di Kabupaten Sragen. Indeks ini
mengukur pencapaian pelaksanaan SDI dan data
sektoral, yang mencakup aspek kebijakan dan
kelembagaan, penyelenggaraan SDI, serta
kepemimpinan data.
Formulasi Pengukuran:
Hasil penilaian yang dilakukan oleh Kementerian
Perencanaan Pembangunan Nasional/BAPPENAS
Tipe Perhitungan:
Non komulatif
Sumber Data:
Kementerian Perencanaan Pembangunan
Nasional/BAPPENAS
14 Sasaran Penunjang : Nilai AKIP Alasan Pemilihan Indikator:

Meningkatnya tata kelola
Perangkat Daerah yang
akuntabel dan
berorientasi pelayanan

Indikator ini dipilih untuk menilai kualitas
tata Kelola pemerintaha pada Perangkat
Daerah di Kabupaten Sragen.

Formulasi Pengukuran;

Hasil Evaluasi yang dilakukan oleh Inspektorat
Daerah Kabupaten Sragen

Tipe Perhitungan:

Non komulatif

Sumber Data:

Inspektorat Daerah Kabupaten Sragen

Indeks Kepuasan
Masyarakat

Alasan Pemilihan Indikator:

Indikator ini dipilih untuk menilai tingkat
kepuasan masyarakat terhadap kinerja
pelayanan publik yang diperoleh melalui survei
untuk membandingkan harapan dan kebutuhan
masyarakat dengan hasil pelayanan yang
diberikan.

Formulasi Pengukuran:;

Hasil Pengukuran diperoleh melalui survey
kepada masyarakat

Tipe Perhitungan:
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PENJELASAN
TUJUAN DAN SASARAN (Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi

NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber
Data)
Non komulatif
Sumber Data:
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Sragen

2.2 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Sebagai bentuk upaya mewujudkan kinerja yang terdapat dalam Renstra 2021-2025,
maka target-target kinerja tahunan yang tercantum dalam Renstra dituangkan ke dalam
Perjanjian Kinerja setiap tahunnya.

Perjanjian Kinerja tingkat Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen pada
tahun 2025 mengalami 1 (satu) kali perubahan. Perjanjian Kinerja yang telah disusun dan
ditandatangani oleh Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen pada bulan
Januari 2025, kemudian dilakukan revisi pada bulan September 2025. Adapun kondisi yang
menyebabkan perlu dilakukannya revisi adalah perubahan arah kebijakan sebagai dampak dari
pergantian Bupati Sragen. Sehingga Renstra Perangkat Daerah menyesuaikan visi misi RPIMD
Bupati Sragen yang baru.

Perubahan Perjanjian Kinerja tersebut sejalan dengan Peraturan Menteri PANRB Nomor
53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, yang mengatur bahwa Perjanjian
Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi kondisi sebagai berikut:

a. Terjadi pergantian atau mutasi pejabat;

b. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran (perubahan
program, kegiatan, dan alokasi anggaran); dan

c. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam proses pencapaian
tujuan dan sasaran.

Perbandingan Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen

sebelum dan setelah perubahan sebagaimana dalam tabel dibawah ini:
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TABEL 2.5
PERJANJIAN KINERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA TAHUN 2025

NO TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
TARGET
(1) 2 (3) (4) ()
1 | Meningkatkan tatakelola pemerintahan | Indeks Domain indeks 3.60

yang berbasis elektronik serta Manajemen SPBE

menjamin keterbukaan informasi serta

tersedianya data statistik yang akurat

kepada masyarakat
Indeks Domain Tata Indeks 3.30
Kelola SPBE

Sasaran 1 : meningkatnya tatakelola Indeks Keamanan indeks [+ (2,5)

pemerintahan berbasis elektronik serta | Informasi

tersedianya data statistik yang akurat
Indeks Pembangunan Indeks 245
Statistik

Sasaran 2 : Meningkatnya Badan Publik | Nilai Keterbukaan nilai 80

yang informatif Informasi Publik

2 | Meningkatkan akuntabilitas kinerja Predikat Kinerja SAKIP nilai 74.70
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Sasaran : Meningkatnya akuntabilitas Predikat Kinerja SAKIP nilai 74.70

kinerja Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

TABEL 2.6
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA TAHUN 2025

NO TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
TARGET
(1) 2 (3) (4) ()
1. | Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan | Indeks Pemerintahan Indeks 2.00
berbasis digital serta data statistik Digital
daerah yang terintegrasi
dan aman
Indeks Pembangunan Indeks 2.5
Statistik
Sasaran 1 : Meningkatnya kualitas Indeks Keterpaduan Indeks 2.10

pelayanan publik berbasis digital

layanan Digital
Pemerintah
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NO TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
TARGET
Indeks Keamanan Indeks 2
Informasi
Sasaran 2 : Meningkatnya keterbukaan Indeks Keterbukaan Indeks 80
informasi publik Informasi Publik
Sasaran 3 : Meningkatnya kualitas Indeks Satu Data Indeks 59.72
statistic sektoral Indonesia
Sasaran Penunjang : Meningkatnya tata | Nilai AKIP Nilai 74.72
kelola Perangkat Daerah yang akuntabel
dan berorientasi pelayanan
Indeks Kepuasan Indeks 85.75
Masyarakat (IKM)

Karena tahun 2025 terdapat dua dokumen Renstra yaitu Renstra tahun 2021-2026 dan
Renstra tahun 2025-2029 yang mengakibatkan Perjanjian Kinerja sebelum dan sesudah
perubahan dimungkinan mengalami perbedaan signifikan pada tujuan sasaran serta
indikatornya maka kedua perjanjian kinerja tersebut dijadikan acuan dalam pengukuran dan
penyusunan Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen tahun 2025
ini.

2.3 Dokumen Pelaksanaan Anggaran Tahun 2025

Dalam upaya mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja 2025,
ditetapkanlah Dokumen Pelaksanaan Anggaran (penetapan dan perubahan) tahun 2025, yang
terdiri dari 5 (lima) program sebagai berikut:

Tabel 2.7

Pagu Anggaran Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2025

Program-kegiatan Anggaran (Rp)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 6,067,505,233.00
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2,447,500.00
Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 1,117,500.00
Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1,330,000.00
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4,841,462,104.00
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4,841,462,104.00
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 400,000,000.00
Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 400,000,000.00
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 298,069,000.00
Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 3,026,000.00
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 203,682,000.00
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Program-kegiatan Anggaran (Rp)

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor 23,260,000.00
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 3,584,000.00
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 41,000,000.00
Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 23,517,000.00
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 110,542,000.00
Sub Kegiatan Pengadaan Mebel 110,542,000.00
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 99,413,000.00
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1,524,000.00
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 7,524,000.00
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 35,139,000.00
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 55,226,000.00
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 315,571,629.00
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 170,440,000.00
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak dan Perizinan 34,700,000.00
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 35,000,000.00
Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 75,431,629.00
PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK 1,178,900,000.00
Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 1,178,900,000.00
Sub Kegiatan Relasi Media 300,000,000.00
Sub Kegiatan Diseminasi Informasi 195,200,000.00
Sub Kegiatan Pengelolaan Media Komunikasi Publik 683,700,000.00
PROGRAM PENGELOLAAN APLIKASI INFORMATIKA 1,548,078,180.00
Kegiatan Pengelolaan E-government di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 1,548,078,180.00
Sub Kegiatan Fasilitasi penyelenggaraan SPBE di lingkungan Pemda 74,129,950.00
Sub Kegiatan Koordinasi pelaksanaan Manajemen SPBE 157,710,000.00
Sub Kegiatan Pembangunan dan/atau Pengembangan Aplikasi Khusus yang sesuai dengan 54,200,000.00
arsitektur dan peta rencana SPBE pemerintah daerah
Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Penyelenggaraan Kabupaten atau Kota Cerdas 104,151,000.00
Kabupaten/Kota Cerdas dan Kota Cerdas
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jaringan Intra Pemerintah Daerah Kab/Kota 295,294,480.00
Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Promosi Literasi SPBEdan/atau kolaborasi 112,592,750.00
penyelenggaraan SPBE
Sub Kegiatan Penyediaan Akses Internet untuk Perangkat Daerah dalam rangka 750,000,000.00
penyelenggaraan SPBE
PROGRAM PENYELENGGARAAN STATISTIK SEKTORAL 127,831,500.00
Kegiatan Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah Kabupaten/Kota 127,831,500.00
Sub Kegiatan Pengingkatan Kapasitas Kelembagaan Statistik Sektoral 9,915,500.00
Sub Kegiatan Peningkatan Peran Statistik Sektoral terhadap Sistem Statistik Nasional 17,500,000.00
Sub Kegiatan Peningkatan Kualitas Data Statistik Sektoral 36,546,000.00
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Statistik Sektoral yang sesuai dengan Prinsip Satu Data 63,870,000.00
Indonesia
PROGRAM PENYELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN INFORMASI 99,796,000.00
Kegiatan Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi Pemerintah Daerah 99,796,000.00
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Penetapan Kebijakan Tata Kelola Keamanan Informasi dan Jaring Komunikasi 90,000,000.00
Sandi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 9,796,000.00
Berbasis Elektronik dan Non Elektronik

JUMLAH | 9,022,110,913.00
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2.4 INSTRUMEN PENDUKUNG CAPAIAN KINERJA
Dalam upaya peningkatan kinerja organisasi sesuai dengan tugas fungsinya maka Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen menyusun aplikasi atau inovasi sebagai
berikut:
A. Aplikasi Lapor Bupati

Grafik Aduan per Kategori

o e (e —
55 52

Aduan Masyarakat
(-] an

& ¢ragen & gragen @ Gragen

Untuk mendukung tercapainya Kinerja yang optimal dan penerapan
SAKIP yang baik sebagai perwujudan good governance, maka Dinas
Komunikasi dan Informatika mengembangkan aplikasi sebagai kanal
pengaduan dan pelaporan terpadu dan terintegrasi yang bisa diakses oleh
masyarakat yaitu Aplikasi Lapor Bupati. Kanal Lapor Bupati ini merupakan
instrument pendukung capaian kinerja dalam hal Keterbukaan Informasi

Publik.
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BAB IlI

AKUNTABILITAS KINERJA

Kerangka Pengukuran Kinerja di Pemerintah Kabupaten Sragen dilakukan dengan
mengacu ketentuan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014, Permenpan RB Nomor
53 Tahun 2014 dan Permenpan RB Nomor 88 Tahun 2021 pada Lembar Kriteria Evaluasi.

Adapun rumus pengukuran kinerja sebagai berikut:

1. Semakin besar realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin baik (positif), maka

digunakan rumus:

. . . realisasi
U capaian kinerja = —— x100%;
rencand

2. Semakin besar realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin buruk (negatif),
maka digunakan rumus:

. . rencana — (realisasi — rencana)
% capaian kinerja = x 100%
rencana

3. Untuk target indikator yang bersifat kumulatif dilakukan penghitungan pencapaian kinerja

dengan rumus yang sama dengan poin 1:

. . . realisasi
% capaian kinerjo = ————— x100%
rencana

Dalam memberikan penilaian tingkat capaian kinerja setiap indikator, dilakukan dengan
menggunakan skala pengukuran berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 22 Tahun 2024 sehingga skala yang digunakan menjadi 6 (enam) kriteria sebagai berikut

TABEL 3.1
SKALA NILAI PERINGKAT KINERJA

1 Lebih dari 100 % Istimewa
2 91% - < 100 % Sangat Tinggi
3 76 % - <90 % Tinggi
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4 66%-<75% Sedang
5 51%-<65% Rendah

6 <50 % Sangat Rendah

AKUNTABILITAS KINERJA BERDASARKAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGUKURAN KINERJA

Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen Tahun 2025 diukur
dari pencapaian Indikator Kinerja yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja (PK) Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen Tahun 2025. Seluruh tujuan/sasaran yang
dituangkan dalam PK Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen merupakan
kinerja tahun ke-empat pada periode Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen 2021-2026. Secara rata-rata capaian kinerja pada tahun 2025 adalah
sebesar 97.61 % yang dihitung dari rata-rata capaian seluruh indikator tujuan/sasaran.

Adapun hasil pengukuran atas pencapaian kinerja 2025 adalah sebagai berikut :

No Tujuan/Sasaran Indikator Target Realisasi | Capaian (%) | Kriteria
1. Meningkatkan Indeks 3.60 3.27 90.83 Tinggi
tatakelola Domain

pemerintahan yang | Manajemen
berbasis elektronik | SPBE
serta menjamin
keterbukaan informasi
serta

tersedianya data
statistik yang akurat

kepada masyarakat

2 Indeks 3.30 3.60 109.09 Istimewa
Domain Tata
Kelola SPBE
3 Sasaran 1 . | Indeks I+ (2,5) 2 80 Tinggi
meningkatnya Keamanan
tatakelola Informasi

pemerintahan berbasis
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elektronik serta

tersedianya data
statistik yang akurat
4 Indeks 245 245 100 Sangat
Pembangunan Tinggi
Statistik
5 Sasaran 2 .| Nilai 80 84.72 105.9 Istimewa

Meningkatnya Badan | Keterbukaan

Publik yang informatif | Informasi

Publik
6 Meningkatkan Predikat 74.70 73.75 98.72 Sangat
akuntabilitas  kinerja | Kinerja SAKIP Tinggi
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah
7 Sasaran Penunjang : | Predikat 74.70 73.75 98.72 Sangat
Meningkatnya Kinerja SAKIP Tinggi
akuntabilitas  kinerja | Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Rata-rata capaian kinerja 97.61

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada tabel di atas dapat diketahui:

1) Target dengan capaian realiasi di atas 100% sebanyak 2 (dua) target;

2) Target dengan capaian realiasi tepat 100% sebanyak 1 (satu) target;

3) Target dengan capaian realiasi di bawah 100% sebanyak 4 (empat) target: dan

4) Target yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 0 target.

Selain itu, indikator kinerja Indeks Domain Manajemen SPBE, Indeks Domain Tata Kelola
SPBE, Indeks Keamanan Informasi dan Indeks Pembangunan Statistik masih
menggunakan realisasi tahun 2024, karena pada tahun 2025 tidak dilakukan pengukuran
hasil realisasi untuk Indeks Domain Manajemen SPBE, Indeks Domain Tata Kelola SPBE,

Indeks Keamanan Informasi dan Indeks Pembangunan Statistik.
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3.2

ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Tujuan : Meningkatkan tatakelola pemerintahan yang berbasis elektronik serta menjamin
keterbukaan informasi serta tersedianya data statistik yang akurat kepada masyarakat

Capaian indikator tujuan “Meningkatkan tatakelola pemerintahan yang berbasis
elektronik serta menjamin keterbukaan informasi serta tersedianya data statistik yang

akurat kepada masyarakat” di tahun 2025 adalah sebagai berikut:

No | Indikator Tujuan Target Realisasi Capaian (%) Kriteria

1. | Indeks Domain 3.60 3.27 90.83 Tinggi
Manajemen SPBE

2 Indeks Domain Tata 3.30 3.60 109.09 Istimewa
Kelola SPBE

gﬁﬁtﬁ?ﬂ% dari Dinas Komunikasi dan Informatika tahun 2025
a. Indikator Kinerja Indeks Domain Manajemen SPBE
Pelaksanaan evaluasi SPBE tahun 2025 tidak dilakukan sehingga pada tahun 2025
masih menggunakan hasil evaluasi tahun 2024 dengan hasil Indeks Domain
Manajemen SPBE sebesar 3.60. Realisasi tersebut sama dengan yang ditargetkan di
tahun 2025 yaitu 3.60.
Adapun Perbandingan realisasi Indeks Domain Manajemen SPBE tahun 2023 s.d 2025

adalah sebagai berikut:

Realisasi Tahun 2023 Realisasi Tahun 2024 Realisasi Tahun 2025

3.00 3.27 3.27

Keterangan:
Sumber data dari Dinas Komunikasi dan Informatika tahun 2025

Peningkatan realisasi pada tahun 2024 jika dibandingkan realisasi tahun 2023 pada
indikator ini juga, karena perubahan kebijakan pengukuran, yaitu dari Permen-PANRB
Nomor 3 tahun 2024 tentang Tata Cara Pemantauan dan Evaluasi Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik.

Perbandingan realisasi Indeks Domain Manajemen SPBE tahun 2025 dengan target

Renstra adalah sebagai berikut:

| INDIKATOR TUJUAN/SASARAN | TAHUN 2025
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TARGET AKHIR RESNTRA REALISASI TAHUN 2025 CAPAIAN KINERJA (%) TINGKAT KEMAJUAN

Indeks Domain Manajemen 3.45 3.27 94.78 % Akan Mencapai
SPBE Target
Keterangan:

Sumber data dari Dinas Komunikasi dan Informatika tahun 2025

Tahun 2025 merupakan tahun ke-4 (empat) dari periode Renstra 2021-2026 dimana
indikator indeks Domain Manajemen SPBE akan mencapai target dari target akhir
Renstra. Hal ini disebabkan oleh dukungan dari semua OPD dalam menerapkan SPBE
dilingkungannya masing-masing.

Adapun perbandingan antara realisasi indikator Indeks Domain Manajemen SPBE
tahun 2025 dengan realisasi indikator yang sama di Kabupaten Sukoharjo/Provinsi

Jawa Tengah/Nasional adalah sebagai berikut:

Realisasi di Kabupaten Realisasi di Kabupaten Realisasi di Provinsi Jawa
Sragen Sukoharjo Tengah
3.27 3.45 3.45
Keterangan:

Sumber data dari Dinas Komunikasi dan Informatika tahun 2025

Dari tabel diatas diketahui bahwa realisasi indikator Indeks Domain Manajemen SPBE

sedikit tertinggal dari realisasi kabupaten lainnya. Penyebabnya adalah

1. Dokumen SPBE masih belum lengkap sesuai dengan peraturan perundangan.

Hal-hal yang telah dilakukan dalam rangka pencapaian Indeks Domain Manajemen

SPBE, pada Tahun 2025 adalah:

1. Melakukan koordinasi pelaksanaan kebijakan; dan

2. Melakukan pemantauan dan evaluasi maturitas SPBE kepada 46 OPD, dalam
rangka mengetahui sudah sejauh mana pembangunan SPBE pada setiap OPD, dan
perbaikan apa yang dapat dilakukan dalam rangka percepatan target-target yang
diharapkan.

Pada tahun 2026 tidak lagi dilakukan penilaian terhadap Indeks Domain Manajemen

SPBE karena digantikan oleh indikator Indeks Pemerintahan Digital sesuai dengan

yang termuat dalam RPJMN tahun 2025 - 2026:
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Adapun program kegiatan yang mendukung secara langsung pencapaian indikator

Indeks Domain Manajemen SPBE adalah sebagai berikut:

1. Program Pengelolaan Aplikasi Informatika
1.1 Kegiatan Pengelolaan E-Government di Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi
2.1 Kegiatan Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

b. Indikator Kinerja Indeks Domain Tata Kelola SPBE

Pelaksanaan evaluasi SPBE tahun 2025 tidak dilakukan sehingga pada tahun 2025
masih menggunakan hasil evaluasi tahun 2024 dengan hasil Indeks Domain Tata Kelola
SPBE sebesar 3.60. Realisasi tersebut jauh lebih tinggi dari yang ditargetkan di tahun
2025 yaitu 3.30.

Adapun Perbandingan realisasi Indeks Domain Tata Kelola SPBE tahun 2023 s.d 2025
adalah sebagai berikut:

Realisasi Tahun 2023 Realisasi Tahun 2024 Realisasi Tahun 2025

3.40 3.60 3.60

Keterangan:
Sumber data dari Dinas Komunikasi dan Informatika tahun 2025

Peningkatan realisasi pada tahun 2024 jika dibandingkan realisasi tahun 2023 pada
indikator ini juga, karena perubahan kebijakan pengukuran, yaitu dari Permen-PANRB
Nomor 3 tahun 2024 tentang Tata Cara Pemantauan dan Evaluasi Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik.

Perbandingan realisasi Indeks Domain Tata Kelola SPBE tahun 2025 dengan target

Renstra adalah sebagai berikut:

TAHUN 2025

INDIKATOR TUJUAN/SASARAN TARGET AKHIR RESNTRA REALISASI TAHUN 2025 CAPAIAN KINERIA (%) TINGKAT KEMAJUAN

Indeks Domain Tata Kelola 3.40 3.60 105.88 % Melebihi Target
SPBE

Keterangan:
Sumber data dari Dinas Komunikasi dan Informatika tahun 2025
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Tahun 2025 merupakan tahun ke-4 (empat) dari periode Renstra 2021-2026 dimana
indikator indeks Domain Manajemen SPBE telah melebihi target dari target akhir
Renstra. Hal ini disebabkan oleh dukungan dari semua OPD dalam menerapkan SPBE
dilingkungannya masing-masing.

Adapun perbandingan antara realisasi indikator Indeks Domain Tata Kelola SPBE
tahun 2025 dengan realisasi indikator yang sama di Kabupaten Sukoharjo/Provinsi

Jawa Tengah/Nasional adalah sebagai berikut:

Realisasi di Kabupaten Realisasi di Kabupaten Realisasi di Provinsi Jawa
Sragen Sukoharjo Tengah
3.60 4.30 4.20
Keterangan:

Sumber data dari Dinas Komunikasi dan Informatika tahun 2025

Dari tabel diatas diketahui bahwa realisasi indikator Indeks Domain Tata Kelola SPBE

tertinggal dari realisasi kabupaten lainnya. Penyebabnya adalah

1. Masih adanya dokumen Tata Kelola SPBE yang belum dimiliki oleh Pemerintah
Kabupaten Sragen.

Hal-hal yang telah dilakukan dalam rangka pencapaian Indeks Domain Tata Kelola

SPBE, pada Tahun 2025 adalah:

1. Melakukan koordinasi pelaksanaan kebijakan; dan

2. Melakukan pemantauan dan evaluasi maturitas SPBE kepada 46 OPD, dalam
rangka mengetahui sudah sejauh mana pembangunan SPBE pada setiap OPD, dan
perbaikan apa yang dapat dilakukan dalam rangka percepatan target-target yang
diharapkan.

Pada tahun 2026 tidak lagi dilakukan penilaian terhadap Indeks Domain Tata Kelola

SPBE karena digantikan oleh indikator Indeks Pemerintahan Digital sesuai dengan

yang termuat dalam RPJMN tahun 2025 - 2026:

Adapun program kegiatan yang mendukung secara langsung pencapaian indikator

Indeks Domain Manajemen SPBE adalah sebagai berikut:
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1. Program Pengelolaan Aplikasi Informatika
1.1 Kegiatan Pengelolaan E-Government di Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi
2.1 Kegiatan Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Sasaran “meningkatnya tatakelola pemerintahan berbasis elektronik serta tersedianya data
statistik yang akurat”

Capaian indikator-indikator sasaran “meningkatnya tatakelola pemerintahan berbasis

elektronik serta tersedianya data statistik yang akurat” tahun 2025 adalah sebagai berikut:

No | Indikator Sasaran Target Realisasi Capaian (%) Kriteria

1. | Indeks Keamanan [+ (2,5) 2 80 Tinggi
Informasi

2. | Indeks 2.45 2.45 100 Sangat
Pembangunan Tingi
Statistik

c. Indikator Kinerja Indeks Keamanan Informasi

Hasil pengukuran atas Indeks Keamanan Informasi 2025 menggunakan hasil capaian
pada tahun 2024 karena pada tahun 2025 tidak dilakukan penilaian oleh Badan Siber
dan Sandi Negara (BSSN).

Perbandingan realisasi Indeks Keamanan Informasi tahun 2023 sampai dengan Tahun

2025 adalah sebagai berikut:

Realisasi Tahun 2023 Realisasi Tahun 2024 Realisasi Tahun 2025

2 2 2

Keterangan:
*Realisasi menggunakan realisasi tahun 2024

Perbandingan realisasi Indeks Keamanan Informasi tahun 2025 dengan target Renstra

adalah sebagai berikut:
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TAHUN 2025

INDIKATOR TUJUAN/SASARAN

TARGET AKHIR RESNTRA REALISASI TAHUN 2025 CAPAIAN KINERJA (%) TINGKAT KEMAJUAN

Indeks Keamanan l(3) I1(2) 66.67 % Akan Tercapai

Informasi

Keterangan:
Sumber data dari Dinas Komunikasi dan Informatika, 2025

Tahun 2025 merupakan tahun ke-4 (empat) dari periode Renstra 2021-2026 dimana
indikator Indeks Keamanan Informasi akan tercapai dari target akhir Renstra. Hal ini
disebabkan oleh faktor-faktor sebagai berikut:

1. Penilaian Indeks Keamanan Informasi tidak dilakukan secara rutin setiap tahun
oleh Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN) sehingga realisasi capaian tidak bisa
diukur setiap tahun dan masih menggunakan capaian tahun sebelumnya.

Adapun perbandingan antara realisasi indikator Indeks Keamanan Informasi tahun

2025 dengan realisasi indikator yang sama di Kabupaten Sukoharjo dan Provinsi Jawa

Tengah adalah sebagai berikut:

Realisasi di Kabupaten

Sragen

Realisasi di Kabupaten

Sukoharjo

Realisasi di Provinsi Jawa

Tengah

2

2

3,5

Keterangan:

Sumber data dari Dinas Komunikasi dan Informatika, 2025

Dari tabel diatas diketahui bahwa realisasi indikator Indeks Keamanan Informasi

Kabupaten Sragen tidak tertinggal dari realisasi kabupaten lainnya tetapi tertinggal

dari realisasi di provinsi Jawa Tengah. Penyebabnya adalah

1. Penilaian Indeks Keamanan Informasi tidak dilakukan secara rutin setiap tahun

oleh Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN) sehingga realisasi capaian tidak bisa

diukur setiap tahun dan masih menggunakan capaian tahun sebelumnya.

2. Masih terbatasnya SDM yang memiliki kompetensi yang cukup tentang Keamanan

Informasi

Hal-hal yang telah dilakukan dalam rangka pencapaian Indeks Keamanan Informasi

pada Tahun 2025 adalah:

1. Melakukan sosialisasi kebijakan keamanan informasi kepada semua OPD.

2. Melakukan koordinasi pelaksanaan kebijakan; dan
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3. Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap penarapan keamanan informasi
pada beberapa OPD sampling dalam rangka mengetahui sudah sejauh mana
penerapan keamanan informasi pada OPD sampling tersebut.

Beberapa upaya yang ditargetkan akan dilakukan dalam rangka pencapaian kinerja

Indeks Keamanan Informasi pada tahun 2026, diantaranya:

1) Melakukan koordinasi dengan Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN) untuk audit

dan mentoring keamanan informasi di Kabupaten Sragen;

Adapun program kegiatan yang mendukung secara langsung pencapaian indikator

Indeks Keterbukaan Informasi adalah sebagai berikut:

1. Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi
a. Kegiatan Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

d. Indikator Kinerja Indeks Pembangunan Statistik

Hasil pengukuran atas Indeks Pembangunan Statistik 2025 menggunakan hasil capaian
pada tahun 2024 karena pada tahun 2025 tidak dilakukan penilaian oleh Badan Pusat
Statistik.

Perbandingan realisasi Indeks Keamanan Informasi tahun 2023 sampai dengan Tahun

2025 adalah sebagai berikut:

Realisasi Tahun 2023 Realisasi Tahun 2024 Realisasi Tahun 2025

1.89 2.45 2.45

Keterangan:
*Realisasi menggunakan realisasi tahun 2024

Indeks Pembangunan Statistik pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Sragen baru mulai dilakukan penilaian pada tahun 2023. Kenaikan realisasi pada
tahun 2024 disebabkan karena Dinas Kominfo mulai berbenah untuk memenuhi data-
data statistic sektoral yang menjadi wewenang Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Sragen.

Perbandingan realisasi Indeks Keamanan Informasi tahun 2025 dengan target Renstra

adalah sebagai berikut:
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INDIKATOR TUJUAN/SASARAN

TAHUN 2025

TARGET AKHIR RESNTRA

REALISASI TAHUN 2025

CAPAIAN KINERIA (%)

TINGKAT KEMAJUAN

Indeks Pembangunan
Statistik

2.45

Keterangan:

Sumber data dari Dinas Komunikasi dan Informatika, 2025

Tahun 2025 merupakan tahun ke-4 (empat) dari periode Renstra 2021-2026 dimana

indikator Indeks Pembangunan Statistik baru mulai digunakan pada renja tahun 2025

sehingga belum memiliki target akhir pada Renstra.

Hal-hal yang telah dilakukan dalam rangka pencapaian Indeks Pembangunan Statistik

pada Tahun 2025 adalah:

1. Melakukan sosialisasi kebijakan tentang statistik sektoral dan satu data Indonesia

kepada semua OPD.

2. Melakukan koordinasi pelaksanaan kebijakan; dan

3. Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan statistik sektoral di

semua OPD.

Beberapa upaya yang ditargetkan akan dilakukan dalam rangka pencapaian kinerja

Indeks Pembangunan Statistik pada tahun 2026, diantaranya:

1) Melakukan koordinasi dengan Badan Pusat Statistik untuk pembinaan dan

pendampingan pelaksanaan Statistik Sektoral di Kabupaten Sragen;

Adapun program kegiatan yang mendukung secara langsung pencapaian indikator

Indeks Keterbukaan Informasi adalah sebagai berikut:

2. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral

a. Kegiatan Penyelenggaraan

Kabupaten/Kota

Statistik Sektoral Di Lingkup Daerah

Sasaran “Meningkatnya Badan Publik yang Informatif”

Capaian indikator-indikator sasaran “meningkatnya badan publik yang informatif” tahun

2025 adalah sebagai berikut:
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No | Indikator Sasaran Target Realisasi Capaian (%) Kriteria

1. | Indeks 80 84.72 105.9 Istimewa
Keterbukaan
Informasi Publik

e. Indikator Kinerja Indeks Keterbukaan Informasi Publik

Hasil pengukuran atas Indeks Keterbukaan Informasi Publik 2025 sebesar 84.72 diatas
target yang ditetapkan yaitu 80. Hal ini disebabkan oleh dukungan dari semua pihak
mulai dari Pimpinan selaku pengambil kebijakan, kerjasama dari semua OPD terkait

dan kerja keras seluruh Tim yang menangani keterbukaan informasi publik.

Perbandingan realisasi Indeks Keterbukaan Informasi Publik tahun 2023 sampai

dengan Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Realisasi Tahun 2023 Realisasi Tahun 2024 Realisasi Tahun 2025

55 69.7 84.72

Keterangan:
*Realisasi menggunakan realisasi tahun 2025

Perbandingan realisasi Indeks Keterbukaan Informasi Publik tahun 2025 dengan

target Renstra adalah sebagai berikut:

TAHUN 2025

INDIKATOR TUJUAN/SASARAN

TARGET AKHIR RESNTRA REALISASI TAHUN 2025 CAPAIAN KINERJA (%) TINGKAT KEMAJUAN
Indeks Keterbukaan 85 84.72 99.67 % Akan Tercapai
Informasi Publik
Keterangan:

Sumber data dari Dinas Komunikasi dan Informatika, 2025

Tahun 2025 merupakan tahun ke-4 (empat) dari periode Renstra 2021-2026 dimana

indikator Indeks Keterbukaan Informasi Publik akan tercapai dari target akhir Renstra.

Hal ini disebabkan oleh faktor-faktor sebagai berikut:

1. OPD atau Pimpinan Badan Publik telah berkomitmen membentuk transparansi
pemerintahan digital yang terbuka dengan melaksanakan Komitmen Bersama
Keterbukaan Informasi Publik menuju Kabupaten Sragen Sejahtera dan

InformatifDukungan dari Pimpinan selaku pengambil kebijakan;
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no

Membangun sarana dan prasarana pendukung yang ramah disabilitas khususnya
jalur tuna netra, penyediaan medsos/website yang telah dilengkapi fitur
aksesibilitas yang dirancang untuk memudahkan penyandang disalbilitas
memperoleh informasi.

3. Kesadaran bersama hak atas informasi adalah hak dasar untuk mencapai
kesejahteraan hidup.

4. Meningkatkan kualitas pengelolaan pelayanan publik dengan memberikan
dukungan anggaran, inovasi digital dan peningkatan SDM baik kelembagaan PPID
Kabupaten Sragen maupun PPID Pelaksana dan Desa serta memperkuat
kolaborasi lintas sektor.

5. Menjalin kerjasama yang baik antara Komisi Informasi Provinsi Jawa Tengah,
Pemerintah daerah dan masyarakat dalam mendorong budaya keterbukaan
informasi.

6. Memperluas akses data publik untuk meningkatkan literasi digital masyarakat

Adapun perbandingan antara realisasi indikator Indeks Keterbukaan Informasi Publik

tahun 2025 dengan realisasi indikator yang sama di Kabupaten Sukoharjo dan Provinsi

Jawa Tengah adalah sebagai berikut:

Realisasi di Kabupaten Realisasi di Kabupaten Realisasi di Provinsi Jawa
Sragen Sukoharjo Tengah
84.72 99.45 98.07
Keterangan:

Sumber data dari Dinas Komunikasi dan Informatika, 2025

Dari tabel diatas diketahui bahwa realisasi indikator Indeks Keterbukaan Informasi

Publik Kabupaten Sragen jauh tertinggal dari realisasi kabupaten lainnya maupun dari

realisasi di provinsi Jawa Tengah. Penyebabnya adalah sebagai berikut :

1. Kurangnya pemahaman terhadap keterbukaan informasi publik perlu serta merta
diimplementasikan diseluruh PPID Pelaksana dan Desa mengakibatkan kurang

optimalnya kegiatan PPID.
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2. Banyak Pejabat yang belum memahami pentingnya penyediaan materi/informasi
publik yang harus dipublikasikan atau kurangnya pemahaman tentang daftar
informasi publik dan kategori informasi publik

3. Badan Publik kurang responsive dan cepat atas permohonan informasi
masyarakat

4. Lemahnya koordinasi antar institusi dan penggunaan alas an informasi yang
dikecualikan sehingga menghambat akses masyarakat.

Hal-hal yang telah dilakukan dalam rangka pencapaian Indeks Keterbukaan Informasi

Publik pada Tahun 2025 adalah:

1. Melakukan koordinasi pelaksanaan kebijakan tentang keterbukaan informasi
publik pada semua OPD;

2. Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap penerapan keterbukaan informasi
publik pada badan publik di Kabupaten Sragen.

Beberapa upaya yang ditargetkan akan dilakukan dalam rangka pencapaian kinerja

Indeks Keterbukaan Informasi Publik pada tahun 2026, diantaranya:

1) Melakukan koordinasi dengan Komisi Informasi untuk pendampingan terkait
keterbukaan informasi publik di Kabupaten Sragen;

2) Melakukan koordinasi dengan semua OPD untuk terus melakukan transparansi

informasi kepada masyarakat.

Adapun program kegiatan yang mendukung secara langsung pencapaian indikator

Indeks Keterbukaan Informasi adalah sebagai berikut:

1. Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
a. Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota

Tujuan : Meningkatkan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah
Sasaran “Meningkatnya akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah”

Capaian indikator-indikator sasaran “Meningkatnya akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah”

tahun 2025 adalah sebagai berikut:
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No | Indikator Sasaran Target Realisasi Capaian (%) Kriteria

1. | Predikat  Kinerja 74.70 73.75 98.73 Sangat
SAKIP L
Tinggi

f. Indikator Kinerja Predikat Kinerja SAKIP

Hasil pengukuran atas Indikator Predikat Kinerja SAKIP 2025 masih menggunakan hasil
capaian pada tahun 2024 sebesar 73.75 dibawah target yang ditetapkan yaitu 74.70.
Hal ini disebabkan karena terdapat dokumen-dokumen yang belum memiliki kualitas

yang baik sehingga perlu dilakukan perbaikan pada tahun berikutnya.

Perbandingan realisasi Predikat Kinerja SAKIP tahun 2023 sampai dengan Tahun 2025

adalah sebagai berikut:

Realisasi Tahun 2023 Realisasi Tahun 2024 Realisasi Tahun 2025

74.70 73.75 73.75

Keterangan:
*Realisasi menggunakan realisasi tahun 2024

Perbandingan realisasi Predikat Kinerja SAKIP tahun 2025 dengan target Renstra

adalah sebagai berikut:

TAHUN 2025
INDIKATOR TUJUAN/SASARAN

TARGET AKHIR RESNTRA REALISASI TAHUN 2025 CAPAIAN KINERJA (%) TINGKAT KEMAJUAN
Indeks Keamanan 71.52 73.75 103.11 Melebihi Target
Informasi
Keterangan:

Sumber data dari Dinas Komunikasi dan Informatika, 2025

Tahun 2025 merupakan tahun ke-4 (empat) dari periode Renstra 2021-2026 dimana

indikator Predikat Kinerja SAKIP telah melebihi target akhir Renstra. Hal ini

disebabkan oleh faktor-faktor sebagai berikut:

1. Komitmen kuat untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja pada Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Sragen

2. Dukungan dari seluruh pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Sragen;
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Adapun perbandingan antara realisasi indikator Predikat Kinerja SAKIP tahun 2025

dengan realisasi indikator yang sama di Kabupaten Sukoharjo dan Kabupaten Klaten

adalah sebagai berikut:

Realisasi di Dinas

Realisasi di Dinas

Realisasi di Provinsi Jawa

Kominfo Kabupaten Kominfo Kabupaten Tengah
Sragen Sukoharjo
73.75 74.58 84.51

Keterangan:

Sumber data dari Dinas Komunikasi dan Informatika, 2025

Dari tabel diatas diketahui bahwa realisasi indikator Predikat Kinerja SAKIP Dinas

Kominfo Kabupaten Sragen tertinggal dari realisasi kabupaten lainnya. Penyebabnya

adalah

1. Masih perlunya perbaikan dokumen SAKIP sehingga bisa menjadi dokumen
kinerja yang berkualitas.

2. Masih belum dipakainya dokumen SAKIP sebagai bahan untuk evaluasi kinerja
pada periode-periode berikutnya.

Hal-hal yang telah dilakukan dalam rangka pencapaian Indeks Keterbukaan Informasi

Publik pada Tahun 2025 adalah:

1. Melakukan perbaikan dokumen SAKIP sehingga menjadi lebih berkualitas;

2. Menggunakan dokumen laporan SAKIP sebagai pedoman untuk melakukan
evaluasi kinerja pada periode selanjutnya.

Beberapa upaya yang ditargetkan akan dilakukan dalam rangka pencapaian kinerja

Indeks Keterbukaan Informasi Publik pada tahun 2026, diantaranya:

1) Terus melakukan perbaikan dokumen SAKIP dengan berkoordinasi dengan Bagian

Organisasi Setda, Bapperida dan Inspektorat Kabupaten Sragen;

Adapun program kegiatan yang mendukung secara langsung pencapaian indikator

Indeks Keterbukaan Informasi adalah sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
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b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

c. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

d. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

e. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

B. AKUNTABILITAS KINERJA BERDASARKAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
3.1 PENGUKURAN KINERJA

Pengukuran kinerja di sub bab ini adalah pengukuran kinerja terhadap Perubahan

Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen Tahun 2025 yaitu

diukur dari pencapaian Indikator Kinerja yang diperjanjikan pada Perubahan Perjanjian

Kinerja (PK) Perubahan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen Tahun 2025.

Seluruh tujuan/sasaran yang dituangkan dalam PK Perubahan Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Sragen merupakan kinerja tahun pertama pada periode Renstra

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen 2025-2029. Secara rata-rata

capaian kinerja pada tahun 2025 adalah sebesar 104.57% yang dihitung dari rata-rata

capaian seluruh indikator tujuan/sasaran. Adapun hasil pengukuran atas pencapaian

kinerja 2025 adalah sebagai berikut :

No Tujuan/Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian Kriteria
(%)

1. | Meningkatkan Tata | Indeks 2.00 N/A Penilaian Indeks
Kelola Pemerintahan | Pemerintahan Pemerintahan Digital
berbasis digital serta | Digital baru mulai dilakukan
data statistik daerah pada tahun 2026
yang terintegrasi
dan aman

Indeks 25 245 98% Sangat Tinggi
Pembangunan
Statistik

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA TAHUN 2025




Sasaran 1 | Indeks 2.10 N/A Penilaian Indeks

Meningkatnya Keterpaduan Keterpaduan layanan

kualitas  pelayanan | layanan  Digital Digital Pemerintah

publik berbasis | Pemerintah baru mulai dilakukan

digital pada tahun 2026
Indeks Keamanan 2 2 100 Tinggi
Informasi

Sasaran 2 .| Indeks 80 84.72 105.9 Istimewa

Meningkatnya Keterbukaan

keterbukaan Informasi Publik

informasi publik

Sasaran 3 .| Indeks Satu Data | 59.72 | 74.71 | 125.10 Istimewa
Meningkatnya Indonesia

kualitas statistic

sektoral

Sasaran Penunjang : | Nilai AKIP 7470 | 73.75 98.73 Sangat Tinggi

Meningkatnya tata

kelola Perangkat

Daerah yang
akuntabel dan
berorientasi
pelayanan
Indeks Kepuasan | 85.75 | 85.50 99.70 Sangat Tinggi
Masyarakat (IKM)
Rata-rata capaian kinerja 104.57 Istimewa

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada tabel di atas dapat diketahui:

1) Target dengan capaian realiasi di atas 100% sebanyak 2 (dua) target;

2) Target dengan capaian realiasi tepat 100% sebanyak 1 (satu) target;

3) Target dengan capaian realiasi di bawah 100% sebanyak 3 (tiga) target: dan

4) Target yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 2 (dua) target.
Selain itu, indikator kinerja Indeks Pembangunan Statistik, Indeks Keamanan Informasi

dan Nilai AKIP masih menggunakan realisasi tahun 2024, karena hasil pengukuran
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realisasi tahun 2024 untuk indikator Nilai AKIP belum selesai. Sedangkan Indikator Indeks

Pembangunan Statistik dan Indeks Keamanan Informasi pada tahun 2025 tidak ada

penilaian. Sedangkan indikator Indeks Pemerintahan Digital dan Indeks Keterpaduan

Layanan Digital Pemerintah realisasi ditulis “N/A” karena kedua indikator ini merupakan

indikator baru sebagai pengembangan dari Indeks SPBE yang akan dimulai penilaiannya

pada tahun 2026.

3.2 ANALISIS CAPAIAN KINERJA

yang terintegrasi dan aman

Tujuan : Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan berbasis digital serta data statistik daerah

Capaian indikator tujuan “Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan berbasis digital serta data

statistik daerah yang terintegrasi dan aman” di tahun 2025 adalah sebagai berikut:

No Indikator Tujuan Target | Realisasi | Capaian (%) Kriteria
1. | Indeks Pemerintahan Digital 2,0 N/A N/A
2. | Indeks Pembangunan Statistik 25 2.45 98% Sangat TInggi

Keterangan:

Sumber data dari Dinas Komunikasi dan Informatika , 2025

a. Indikator Kinerja Indeks Pemerintahan Digital

Indikator Indeks Pemerintahan Digital merupakan indikator baru yang merupakan

pengembangan yang lebih luas dari Indeks SPBE yang akan dimulai penilaiannya pada

tahun 2026 sehingga pada periode ini belum bisa dilakukan Analisa terhadap

capaiannya.

b. Indikator Kinerja Indeks Pembangunan Statistik

Hasil pengukuran atas Indeks Pembangunan Statistik 2025 menggunakan hasil capaian

pada tahun 2024 karena pada tahun 2025 tidak dilakukan penilaian oleh Badan Pusat

Statistik.

Perbandingan realisasi Indeks Keamanan Informasi tahun 2023 sampai dengan Tahun

2025 adalah sebagai berikut:
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Realisasi Tahun 2023 Realisasi Tahun 2024 Realisasi Tahun 2025

1.89 2.45 2.45

Keterangan:
*Realisasi menggunakan realisasi tahun 2024

Indeks Pembangunan Statistik pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Sragen baru mulai dilakukan penilaian pada tahun 2023. Kenaikan realisasi pada
tahun 2024 disebabkan karena Dinas Kominfo mulai berbenah untuk memenuhi data-
data statistic sektoral yang menjadi wewenang Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Sragen.

Perbandingan realisasi Indeks Pembangunan Statistik tahun 2025 dengan target

Renstra adalah sebagai berikut:

TAHUN 2025

INDIKATOR TUJUAN/SASARAN TARGET AKHIR RESNTRA REALISASI TAHUN 2025 CAPAIAN KINERIA (%) TINGKAT KEMAJUAN

Indeks Pembangunan 3.00 2.45 81.66 Akan Tercapai
Statistik

Keterangan:
Sumber data dari Dinas Komunikasi dan Informatika, 2025

Tahun 2025 merupakan tahun pertama dari periode Renstra 2025-2029 dimana
Indeks Pembangunan Statistik sudah mencapai 2.45 dari target akhir renstra sebesar
3.00 sehingga Dinas Komunikasi dan Informatika sangat optimis indikator ini dapat

memenuhi target akhir Renstra 2025-2029.

Hal-hal yang telah dilakukan dalam rangka pencapaian Indeks Pembangunan Statistik

pada Tahun 2025 adalah:

1. Melakukan sosialisasi kebijakan tentang statistik sektoral dan satu data Indonesia
kepada semua OPD.

2. Melakukan koordinasi pelaksanaan kebijakan; dan

3. Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan statistik sektoral di
semua OPD.

Beberapa upaya yang ditargetkan akan dilakukan dalam rangka pencapaian kinerja

Indeks Pembangunan Statistik pada tahun 2026, diantaranya:
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1) Melakukan koordinasi dengan Badan Pusat Statistik untuk pembinaan dan

pendampingan pelaksanaan Statistik Sektoral di Kabupaten Sragen;

Adapun program kegiatan yang mendukung secara langsung pencapaian indikator

Indeks Keterbukaan Informasi adalah sebagai berikut:

1. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral
a. Kegiatan Penyelenggaraan Statistik Sektoral Di Lingkup Daerah

Kabupaten/Kota

Sasaran 1 “Meningkatnya kualitas pelayanan publik berbasis digital”

Capaian indikator-indikator sasaran “Meningkatnya kualitas pelayanan publik berbasis

digital” tahun 2025 adalah sebagai berikut:

No Indikator Sasaran Target | Realisasi | Capaian (%) Kriteria

1. | Indeks Keterpaduan | 2.10 N/A N/A
layanan Digital Pemerintah

2. | Indeks Keamanan 2 2 100 Sangat Tinggi
Informasi

c. Indikator Kinerja Indeks Keterpaduan layanan Digital Pemerintah
Indikator Indeks Keterpaduan Layanan Digital Pemerintah merupakan indikator baru
yang merupakan bagian dari Indeks Pemerintahan Digital. Indeks Keterpaduan
Layanan Digital Pemerintah merupakan pengembangan dari domain-domain yang ada
pada indikator sebelumnya yaitu Indeks SPBE. Indeks Keterpaduan Layanan Digital
Pemerintah akan dimulai penilaiannya pada tahun 2026. Sehingga untuk saat ini belum

bisa dilakukan Analisa terhadap hasil capiannya.

d. Indikator Kinerja Indeks Keamanan Informasi
Hasil pengukuran atas Indeks Keamanan Informasi 2025 menggunakan hasil capaian
pada tahun 2024 karena pada tahun 2025 tidak dilakukan penilaian oleh Badan Siber
dan Sandi Negara (BSSN).
Perbandingan realisasi Indeks Keamanan Informasi tahun 2023 sampai dengan Tahun

2025 adalah sebagai berikut:
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Realisasi Tahun 2023 Realisasi Tahun 2024 Realisasi Tahun 2025

2 2 2

Keterangan:
*Realisasi menggunakan realisasi tahun 2024

Perbandingan realisasi Indeks Keamanan Informasi tahun 2025 dengan target Renstra

adalah sebagai berikut:

TAHUN 2025

INDIKATOR TUJUAN/SASARAN

TARGET AKHIR RESNTRA REALISASI TAHUN 2025 CAPAIAN KINERJA (%) TINGKAT KEMAJUAN

Indeks Keamanan I (3) I1(2) 66.67 % Akan Tercapai

Informasi

gﬁ?éir:gdaaqa dari Dinas Komunikasi dan Informatika, 2025

Tahun 2025 merupakan tahun pertama dari periode Renstra 2025-2029 dimana

indikator Indeks Keamanan Informasi akan tercapai dari target akhir Renstra. Hal ini

disebabkan oleh faktor-faktor sebagai berikut:

1. Penilaian Indeks Keamanan Informasi tidak dilakukan secara rutin setiap tahun
oleh Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN) sehingga realisasi capaian tidak bisa
diukur setiap tahun dan masih menggunakan capaian tahun sebelumnya.

Adapun perbandingan antara realisasi indikator Indeks Keamanan Informasi tahun

2025 dengan realisasi indikator yang sama di Kabupaten Sukoharjo dan Provinsi Jawa

Tengah adalah sebagai berikut:

Realisasi di Provinsi Jawa

Realisasi di Kabupaten

Sragen

Realisasi di Kabupaten

Sukoharjo

Tengah

2

2

3,5

Keterangan:

Sumber data dari Dinas Komunikasi dan Informatika, 2025

Dari tabel diatas diketahui bahwa realisasi indikator Indeks Keamanan Informasi
Kabupaten Sragen tidak tertinggal dari realisasi kabupaten lainnya tetapi tertinggal

dari realisasi di provinsi Jawa Tengah. Penyebabnya adalah .....
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1. Penilaian Indeks Keamanan Informasi tidak dilakukan secara rutin setiap tahun
oleh Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN) sehingga realisasi capaian tidak bisa
diukur setiap tahun dan masih menggunakan capaian tahun sebelumnya.

2. Masih terbatasnya SDM yang memiliki kompetensi yang cukup tentang Keamanan
Informasi

Hal-hal yang telah dilakukan dalam rangka pencapaian Indeks Keamanan Informasi

pada Tahun 2025 adalah:

1. Melakukan sosialisasi kebijakan keamanan informasi kepada semua OPD.

2. Melakukan koordinasi pelaksanaan kebijakan; dan

3. Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap penarapan keamanan informasi
pada beberapa OPD sampling dalam rangka mengetahui sudah sejauh mana
penerapan keamanan informasi pada OPD sampling tersebut.

Beberapa upaya yang ditargetkan akan dilakukan dalam rangka pencapaian kinerja

Indeks Keamanan Informasi pada tahun 2026, diantaranya:

1) Melakukan koordinasi dengan Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN) untuk audit

dan mentoring keamanan informasi di Kabupaten Sragen;

Adapun program kegiatan yang mendukung secara langsung pencapaian indikator

Indeks Keterbukaan Informasi adalah sebagai berikut:

1. Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi
a. Kegiatan Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Sasaran 2 “Meningkatnya keterbukaan informasi publik”

Capaian indikator-indikator sasaran “Meningkatnya keterbukaan informasi publik” tahun

2025 adalah sebagai berikut:

No Indikator Sasaran Target | Realisasi | Capaian (%) Kriteria
1. | Indeks Keterbukaan 80 84.72 105.9 Istimewa
Informasi Publik
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e. Indikator Kinerja Indeks Keterbukaan Informasi Publik
Hasil pengukuran atas Indeks Keterbukaan Informasi Publik 2025 sebesar 84.72 diatas
target yang ditetapkan yaitu 80. Hal ini disebabkan oleh dukungan dari semua pihak
mulai dari Pimpinan selaku pengambil kebijakan, kerjasama dari semua OPD terkait

dan kerja keras seluruh Tim yang menangani keterbukaan informasi publik.

Perbandingan realisasi Indeks Keterbukaan Informasi Publik tahun 2023 sampai
dengan Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
Realisasi Tahun 2023 Realisasi Tahun 2024 Realisasi Tahun 2025

55 69.7 84.72

Keterangan:
*Realisasi menggunakan realisasi tahun 2025

Perbandingan realisasi Indeks Keterbukaan Informasi Publik tahun 2025 dengan

target Renstra adalah sebagai berikut:

TAHUN 2025

INDIATORYLILAN/SASAHAN TARGET AKHIRRESNTRA | REALISASI TAHUN 2025 CAPAIAN KINERIA (%) TINGKAT KEMAJUAN
Indeks Keterbukaan 95 84.72 89.18 % Akan Tercapai
Informasi Publik

gj:st;aerr]%aarl:a dari Dinas Komunikasi dan Informatika, 2025

Tahun 2025 merupakan tahun pertama dari periode Renstra 2025-2029 dimana

indikator Indeks Keterbukaan Informasi Publik akan tercapai dari target akhir Renstra

sebesar 95. Hal ini disebabkan oleh faktor-faktor sebagai berikut:

1. OPD atau Pimpinan Badan Publik telah berkomitmen membentuk transparansi
pemerintahan digital yang terbuka dengan melaksanakan Komitmen Bersama
Keterbukaan Informasi Publik menuju Kabupaten Sragen Sejahtera dan
Informatif.

2. Membangun sarana dan prasarana pendukung yang ramah disabilitas khususnya
jalur tuna netra, penyediaan medsos/website yang telah dilengkapi fitur
aksesibilitas yang dirancang untuk memudahkan penyandang disalbilitas

memperoleh informasi.
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3. Kesadaran bersama hak atas informasi adalah hak dasar untuk mencapai
kesejahteraan hidup.

4. Meningkatkan kualitas pengelolaan pelayanan publik dengan memberikan
dukungan anggaran, inovasi digital dan peningkatan SDM baik kelembagaan PPID
Kabupaten Sragen maupun PPID Pelaksana dan Desa serta memperkuat
kolaborasi lintas sektor.

5. Menjalin kerjasama yang baik antara Komisi Informasi Provinsi Jawa Tengah,
Pemerintah daerah dan masyarakat dalam mendorong budaya keterbukaan
informasi.

6. Memperluas akses data publik untuk meningkatkan literasi digital masyarakat

Adapun perbandingan antara realisasi indikator Indeks Keterbukaan Informasi Publik

tahun 2025 dengan realisasi indikator yang sama di Kabupaten Sukoharjo dan Provinsi

Jawa Tengah adalah sebagai berikut:

Realisasi di Kabupaten Realisasi di Kabupaten Realisasi di Provinsi Jawa
Sragen Sukoharjo Tengah
84.72 99.45 98.07
Keterangan:

Sumber data dari Dinas Komunikasi dan Informatika, 2025

Dari tabel diatas diketahui bahwa realisasi indikator Indeks Keterbukaan Informasi
Publik Kabupaten Sragen jauh tertinggal dari realisasi kabupaten lainnya maupun dari
realisasi di provinsi Jawa Tengah. Penyebabnya adalah sebagai berikut :

1. Kurangnya pemahaman terhadap keterbukaan informasi publik perlu serta merta
diimplementasikan diseluruh PPID Pelaksana dan Desa mengakibatkan kurang
optimalnya kegiatan PPID.

2. Banyak Pejabat yang belum memahami pentingnya penyediaan materi/informasi
publik yang harus dipublikasikan atau kurangnya pemahaman tentang daftar
informasi publik dan kategori informasi publik

3. Badan Publik kurang responsive dan cepat atas permohonan informasi

masyarakat
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4. Lemahnya koordinasi antar institusi dan penggunaan alas an informasi yang
dikecualikan sehingga menghambat akses masyarakat.

Hal-hal yang telah dilakukan dalam rangka pencapaian Indeks Keterbukaan Informasi

Publik pada Tahun 2025 adalah:

1. Melakukan koordinasi pelaksanaan kebijakan tentang keterbukaan informasi
publik pada semua OPD;

2. Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap penerapan keterbukaan informasi
publik pada badan publik di Kabupaten Sragen.

Beberapa upaya yang ditargetkan akan dilakukan dalam rangka pencapaian kinerja

Indeks Keterbukaan Informasi Publik pada tahun 2026, diantaranya:

1) Melakukan koordinasi dengan Komisi Informasi untuk pendampingan terkait
keterbukaan informasi publik di Kabupaten Sragen;

2) Melakukan koordinasi dengan semua OPD untuk terus melakukan transparansi

informasi kepada masyarakat.

Adapun program kegiatan yang mendukung secara langsung pencapaian indikator

Indeks Keterbukaan Informasi adalah sebagai berikut:

2. Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
a. Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota

Sasaran 3 “Meningkatnya kualitas statistik sektoral”

Capaian indikator-indikator sasaran “Meningkatnya kualitas statistik sektoral” tahun 2025

adalah sebagai berikut:

No Indikator Sasaran Target | Realisasi | Capaian (%) Kriteria
1. | Indeks Satu Data 59.72 74.71 125.10 Istimewa
Indonesia

f. Indikator Kinerja Indeks Satu Data Indonesia
Hasil pengukuran atas Indeks Satu Data Indonesia 2025 sebesar 74.71 jauh diatas
target yang ditetapkan yaitu 59.72. Hal ini disebabkan oleh dukungan dari semua

pihak mulai dari Pimpinan selaku pengambil kebijakan, kerjasama dari semua OPD
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terkait dan kerja keras seluruh Tim Statistik Sektoral Kabupaten Sragen baik yang
terlibat secara langsung maupun tidak langsung.

Perbandingan realisasi Indeks Satu Data Indonesia tahun 2024 sampai dengan Tahun
2025 adalah sebagai berikut:

Realisasi Tahun 2024 Realisasi Tahun 2025

58.52 74.71

Keterangan:
*Realisasi menggunakan realisasi tahun 2025

Perbandingan realisasi Indeks Satu Data Indonesia tahun 2025 dengan target Renstra

adalah sebagai berikut:

TAHUN 2025
DGR AN TARGET AKHIRRESNTRA | REALISASI TAHUN 2025 CAPAIAN KINERJA (%) TINGKAT KEMAJUAN
Indeks Satu Data 64.72 74.71 115.43 Tercapai
Indonesia
Keterangan:

Sumber data dari Dinas Komunikasi dan Informatika, 2025

Tahun 2025 merupakan tahun pertama dari periode Renstra 2025-2029 dimana
indikator Indeks Satu Data Indonesia telah melebihi dari target akhir Renstra sebesar
64.72. Hal ini disebabkan oleh faktor-faktor sebagai berikut:

1. Penguatan menyeluruh pada hampir seluruh domain, khususnya Domain
Kebijakan dan KelembagaanDukungan dari Pimpinan selaku pengambil kebijakan;

2. Regulasi SDI daerah telah lebih lengkap, kelembagaan penyelenggara SDI semakin
solid, Forum Satu Data berjalan efektif, serta dukungan sumber daya manusia
semakin memadai;

3. Aspek pengumpulan data yang telah mencapai 100 persen, pemeriksaan data
yang meningkat signifikan, serta integrasi portal data daerah dengan Portal Satu
Data Indonesia yang sudah berjalan penuh;

4. Transformasi nyata dari kondisi awal yang masih lemah pada aspek teknis
pengelolaan data menuju sistem yang lebih terstruktur, terstandar, dan

terintegrasi;
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5. Peran aktif Walidata dalam mengoordinasikan produsen data, penguatan proses
perencanaan daftar data, peningkatan kualitas pemeriksaan data sesuai standar
statistik dan spasial, serta optimalisasi penyebarluasan data melalui portal resmi;

6. Kepemimpinan data yang kuat dan pemanfaatan data yang semakin terintegrasi
dalam perencanaan pembangunan.

Adapun perbandingan antara realisasi indikator Indeks Satu Data Indonesia tahun

2025 dengan realisasi indikator yang sama di Kabupaten Wonogiri dan Provinsi Jawa

Tengah adalah sebagai berikut:

Realisasi di Kabupaten Realisasi di Kabupaten Realisasi di Provinsi Jawa
Sragen Wonogiri Tengah
74.71 64.00 86.80
Keterangan:

Sumber data dari Dinas Komunikasi dan Informatika, 2025

Dari tabel diatas diketahui bahwa realisasi indikator Indeks Satu Data Indonesia

Kabupaten Sragen lebih baik dari realisasi kabupaten lainnya namun masih jauh

dibawah dari realisasi di provinsi Jawa Tengah. Penyebabnya adalah sebagai berikut :

1. Penilaian Indeks Satu Data Indonesia belum menjadi prioritas utama pada tahun-
tahun sebelumnya.

2. Masih terbatasnya SDM yang memiliki kompetensi yang cukup tentang Statistik
maupun Satu Data Indonesia.

Hal-hal yang telah dilakukan dalam rangka pencapaian Indeks Satu Data Indonesia

pada Tahun 2025 adalah:

1. Melakukan penguatan menyeluruh pada seluruh domain penilaian;

2. Melakukan transformasi nyata dari kondisi awal yang masih lemah pada aspek
teknis pengelolaan data menuju sistem yang lebih terstruktur, terstandar, dan
terintegrasi

3. Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap penerapan satu data Indonesia di
Kabupaten Sragen.

Beberapa upaya yang ditargetkan akan dilakukan dalam rangka pencapaian kinerja

Indeks Satu Data Indonesia pada tahun 2026, diantaranya:
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1. Terus melakukan penguatan menyeluruh pada seluruh domain penilaian;

2. Melakukan penguatan pada aspek teknis pengelolaan data menuju sistem yang
lebih terstruktur, terstandar, dan terintegrasi;

3. Melakukan pemantauan dan evaluasi berkala terhadap penerapan satu data

Indonesia di Kabupaten Sragen.

Adapun program kegiatan yang mendukung secara langsung pencapaian indikator

Indeks Satu Data Indonesia adalah sebagai berikut:

3. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral
a. Kegiatan Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah

Kabupaten/Kota

Sasaran Penunjang “Meningkatnya tata kelola Perangkat Daerah yang akuntabel dan
berorientasi pelayanan”

Capaian indikator-indikator sasaran “Meningkatnya tata kelola Perangkat Daerah yang

akuntabel dan berorientasi pelayanan” tahun 2025 adalah sebagai berikut:

No | Indikator Sasaran Target Realisasi Capaian (%) Kriteria
1. | Nilai AKIP 74.70 73.75 98.73 Sangat
Tinggi

g. Indikator Kinerja Nilai AKIP
Hasil pengukuran atas Indikator Nilai AKIP 2025 masih menggunakan hasil capaian
pada tahun 2024 sebesar 73.75 dibawah target yang ditetapkan yaitu 74.70. Hal ini
disebabkan karena terdapat dokumen-dokumen yang belum memiliki kualitas yang

baik sehingga perlu dilakukan perbaikan pada tahun berikutnya.

Perbandingan realisasi Nilai AKIP tahun 2023 sampai dengan Tahun 2025 adalah

sebagai berikut:

Realisasi Tahun 2023 Realisasi Tahun 2024 Realisasi Tahun 2025

74.70 73.75 73.75

Keterangan:
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*Realisasi menggunakan realisasi tahun 2024

Perbandingan realisasi Nilai AKIP tahun 2025 dengan target Renstra adalah sebagai

berikut:

INDIKATOR TUJUAN/SASARAN

TAHUN 2025

TARGET AKHIR RESNTRA REALISASI TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA (%) TINGKAT KEMAJUAN

Nilai AKIP

75.20 73.75

98.07 Akan Tercapai

Keterangan:

Sumber data dari Dinas Komunikasi dan Informatika, 2025

Tahun 2025 merupakan pertama dari periode Renstra 2025-2029 dimana indikator

Nilai AKIP akan mencapai target akhir Renstra. Hal ini disebabkan oleh faktor-faktor

sebagai berikut:

1. Komitmen kuat untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja pada Dinas Komunikasi

dan Informatika Kabupaten Sragen

2. Dukungan dari

Kabupaten Sragen;

seluruh pegawai pada Dinas Komunikasi dan Informatika

Adapun perbandingan antara realisasi indikator Nilai AKIP tahun 2025 dengan

realisasi indikator yang sama pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Sukoharjo dan Kabupaten Klaten adalah sebagai berikut:

Realisasi di Dinas

Realisasi di Dinas

Realisasi di Provinsi Jawa

Kominfo Kabupaten Kominfo Kabupaten Tengah
Sragen Sukoharjo
73.75 74.58 84.51

Keterangan:

Sumber data dari Dinas Komunikasi dan Informatika, 2025

Dari tabel diatas diketahui bahwa realisasi indikator Nilai AKIP Dinas Kominfo

Kabupaten Sragen tertinggal dari realisasi kabupaten lainnya. Penyebabnya adalah

1. Masih perlunya perbaikan dokumen SAKIP sehingga bisa menjadi dokumen

kinerja yang berkualitas.

2. Masih belum dipakainya dokumen SAKIP sebagai bahan untuk evaluasi kinerja

pada periode-periode berikutnya.
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Hal-hal yang telah dilakukan dalam rangka pencapaian Indeks Keterbukaan Informasi

Publik pada Tahun 2025 adalah:

1. Melakukan perbaikan dokumen SAKIP sehingga menjadi lebih berkualitas;

2. Menggunakan dokumen laporan SAKIP sebagai pedoman untuk melakukan
evaluasi kinerja pada periode selanjutnya.

Beberapa upaya yang ditargetkan akan dilakukan dalam rangka pencapaian kinerja

Indeks Keterbukaan Informasi Publik pada tahun 2026, diantaranya:

1) Terus melakukan perbaikan dokumen SAKIP dengan berkoordinasi dengan Bagian

Organisasi Setda, Bapperida dan Inspektorat Kabupaten Sragen;

Adapun program kegiatan yang mendukung secara langsung pencapaian indikator

Indeks Keterbukaan Informasi adalah sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
c. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
d. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
e. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
h. Indikator Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Hasil pengukuran atas Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat pada tahun 2025
sebesar 85.50 dibawah target yang ditetapkan yaitu 85.75. Hal ini disebabkan karena
terbatasnya sarana dan prasarana pelayanan rekomendasi Menara pada Dinas
Komunikasi dan Informatika.
Perbandingan realisasi Indeks Kepuasan Masyarakat tahun 2023 sampai dengan Tahun
2025 adalah sebagai berikut:
Realisasi Tahun 2023 Realisasi Tahun 2024 Realisasi Tahun 2025

86.25 87.25 85.50

Keterangan:
Sumber Data : Dinas Komunikasi dan Informatika, 2025
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Perbandingan realisasi Indeks Kepuasan Masyarakat tahun 2025 dengan target

Renstra adalah sebagai berikut:

TAHUN 2025
RIS TARGET AKHIRRESNTRA | REALISASI TAHUN 2025 CAPAIAN KINERJA (%) TINGKAT KEMAJUAN
Indeks Kepuasan 85.87 85.50 99,57 Akan Tercapai
Masyarakat

gsaft;aerrl%aar:a dari Dinas Komunikasi dan Informatika, 2025

Tahun 2025 merupakan tahun pertama dari periode Renstra 2025-2029 dimana

indikator Indeks Kepuasan Masyarakat akan mencapai target akhir Renstra. Hal ini

disebabkan oleh faktor-faktor sebagai berikut:

1. Komitmen kuat untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat;

2. Dukungan dari SDM yang kompeten.

Hal-hal yang telah dilakukan dalam rangka pencapaian Indeks Kepuasan Masyarakat

pada Tahun 2025 adalah:

1. Melakukan perbaikan kualitas pelayanan kepada masyarakat dalam hal
permohonan rekomendasi menara;

2. Melakukan perbaikan sarana dan prasarana pelayanan publik di Mall Pelayanan
Publik Kabupaten Sragen dengan memiliki gerai sendiri setelah sebelumnya
digabung dengan Dinas Perhubungan.

Beberapa upaya yang ditargetkan akan dilakukan dalam rangka pencapaian kinerja

Indeks Kepuasan Masyarakat pada tahun 2026, diantaranya:

1) Terus melakukan perbaikan sarana dan prasarana pendukung untuk

meningkatkan kualitas pelayanan publik kepada masyarakat;

Adapun program kegiatan yang mendukung secara langsung pencapaian indikator

Indeks Keterbukaan Informasi adalah sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

c. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
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d. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
e. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
2. Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
a. Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
3. Program Pengelolaan Aplikasi Informatika
a. Kegiatan Pengelolaan E-Government di Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
4. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral
a. Kegiatan Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota
5. Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi
a. Kegiatan Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

3.3 REALISASI ANGGARAN
Anggaran Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen Tahun 2025
adalah sebesar Rp. 9.022.110.913,- dengan realisasi anggaran per 31 Desember 2025
tercatat sebesar Rp. 8.678.797.879,- atau sebesar 96.19%. Dengan rincian sebagai

berikut.

Program Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Capaian (%)
Program Pengelolaan Rp. 1.178.900.000,- Rp. 1.176.914.250,- 99.83
Informasi dan Komunikasi
Publik
Program Pengelolaan Aplikasi Rp. 1.548.078.180,- | Rp.1.501.907.979,- 97.02
Informatika
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Program Pengelolaan Rp. 99.796.000,- Rp. 96.340.179,- 96.54
Persandian Untuk
Pengamanan Informasi
Program Penyelenggaraan Rp. 127.831.500,- Rp. 127.335.500,- 99.61
Statistik Sektoral
Program Penunjang Urusan Rp.6.067.505.233,- Rp. 5.776.299.271,- 95.20
Pemerintahan
Kabupaten/Kota

Rata-rata Capaian Anggaran 96.19

Realisasi anggaran tersebut digunakan untuk mendukung pencapaian kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen Tahun 2025 yang realisasi kinerjanya

sebesar 96.19% masuk kriteria Sangat Tinggi.

3.4 ANALISIS ATAS EFISIENS| PENGGUNAAN SUMBER DAYA.

Efisiensi anggaran adalah ukuran tingkat penggunaan anggaran dalam suatu proses.
Semakin hemat/sedikit penggunaan anggaran, maka prosesnya dikatakan semakin efisien.
Proses yang efisien ditandai dengan perbaikan proses sehingga menjadi lebih murah dan

lebih cepat.

Tahun 2025 merupakan tahun peralihan dengan dampak adanya sasaran strategis,
indikator kinerja, dan target yang berbeda pada PK Penetapan dan PK Perubahan maka
dalam pengukuran atas efisiensi penggunaan sumber daya menggunakan rumus rata-rata
capaian kinerja tahun 2025 yaitu penjumlahan kinerja lama (PK Penetapan Tahun 2025) dan

kinerja yang baru (PK Perubahan Tahun 2025) yang bisa dilihat dalam tabel dibawah ini:

TABEL 3.8
EFISIENSI ANGGARAN TAHUN 2025

Rata-rata capaian kinerja

Rata-rata Capaian

Tingkat Efisiensi

Tahun 2025 Anggaran Tahun 2025 . (Kolom (1) dibagi kolom (2))
((Rata2 Capaian Kinerja PK Penetapan + < 1%adalah kuragﬁstie;ﬁlen/ > 1% adalah
PK Perubahan): 2)
) 2 (3)
101.09 96.19 1.05 (Efisien)
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Berdasarkan perhitungan analisis efisiensi atas penggunaan anggaran diatas maka dapat

disimpulkan bahwa efisiensi penggunaan sumber daya termasuk EFISIEN.
3.5 INOVASI DAN PENGHARGAAN

Selama tahun 2025 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen telah

melakukan inovasi guna peningkatan kinerja organisasi sebagai berikut:

1. Aplikasi Lapor Bupati
Aplikasi Lapor Bupati merupakan aplikasi kanal pengaduan bagi masyarakat yang
terpadu dan terintegrasi. Aplikasi ini memudahkan masyarakat saat ingin melakukan
pangaduan maupun memberikan informasi terkait pembangunan di kabupaten

Sragen

Dengan meningkatnya kinerja organisasi dalam menjawab harapan masyarakat sesuai
tugas fungsinya maka di tahun 2025 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen

meraih penghargaan sebagai berikut:

1.Kabupaten Menuju Informatif

2.Nilai Survei Penilaian Integritas (SPI) Eksternal Terbaik Kabupaten Sragen tahun 2024
3.0PD Tercepat dalam Pelaporan LHKPN Kabupaten Sragen Tahun 2024

4.Response Rate Tertinggi Survei Penilaian Integritas (SPI) Kabupaten Sragen Tahun 2024
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BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Dengan diterbitkannya Peraturan Presiden Nomor 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang menggantikan peraturan
sebelumnya yaitu Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP) serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, diharapkan dapat
meningkatkan pelaksanaan kinerja pemerintah yang lebih berdaya guna,berhasil guna,
bersin dan bertanggung jawab. Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah
perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara periodik.

Guna mewujudkan Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen selaku unsur pembantu pimpinan,
dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu
meningkatkan peran serta fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen
sebagai sub sistem dari sistem Pemerintahan Daerah yang berupaya memenuhi aspirasi
masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah, capaian tujuan dan sasaran
pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi daerah,
melainkan kondisitasnya dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup
pemerintahan Kota, Provinsi dan Nasional. Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang
baik dan akuntabel merupakan harapan semua pihak.

Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan sistem
pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur, legitimate, sehingga penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna,

bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).
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Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 tahun 1999 tentang
Penyelenggaran Negara Yang Bersih Dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme.
Dalam salah satu pasal dalam undang-undang tersebut menyatakan bahwa azas-azas
umum penyelenggaraan negara meliputi kepastian hukum, azas tertib penyelenggaraan
negara, azas kepentingan umum, azas keterbukaan, azas proporsionalitas dan
profesionalitas serta akuntabilitas. Azas akuntabilitas adalah setiap kegiatan dan hasil
akhir dari kegiatan penyelenggara negara harus dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat atau rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi Negara sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

1.2 STRUKTUR ORGANISASI DAN DUKUNGAN SUMBER DAYA MANUSIA (SDM)

Sesuai dengan Peraturan Bupati Sragen Nomor 21 Tahun 2023 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Perangkat Daerah dan
Staf Ahli Bupati Kabupaten Sragen. Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen
melaksanakan tugas membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan bidang
komunikasi dan informatika, bidang statistik, dan bidang persandian yang menjadi
kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan yang diberikan kepada Daerah

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana tersebut, Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen mempunyai fungsi:

1. Perumusan kebijakan bidang komunikasi dan informatika, bidang statistik, dan
bidang persandian;

2. Pelaksanaan kebijakan bidang komunikasi dan informatika, bidang statistik, dan
bidang persandian;

3. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan bidang komunikasi dan
informatika, bidang statistik, dan bidang persandian;

4. Pelaksanaan administrasi dinas bidang komunikasi dan informatika, bidang statistik,
dan bidang persandian; dan

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait dengan tugas dan

fungsinya.
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Sragen adalah sesuai dengan bagan dibawabh ini:

Adapun struktur organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

STRUKTUR ORGANISASI
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SRAGEN

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI DINAS KOMUNIKASI DAN

INFORMATIKA

Kepala Dinas

Bidang Pengelolaan

Informasi

Selretariat
]
|
Subbagian Umum dan l I
Kepegawaian — _—
Kelompok Jabatan
[ |  Fungsional
| [ 1
Bidang Infrastruktur Bidang Pendaysgunasn

Telmologi Informasi dan

Persandian

Teknologi Informasi dan
Statistik

] I

[ [

Kelompok Jabatan
Fungsional

I

] [

I

[ | |

Kelompok Jabatan
Fungsional

[ |

l

I
[ |

Kelompok Jabatan
Fungsional

|
l

[ 1 |

Berkaitan dengan tugas dan fungsinya, sumber daya manusia (human resources) Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen merupakan akumulasi dari berbagai jenis
tingkatan pendidikan yang terdiri dari berbagai didiplin ilmu, pangkat/golongan serta masa
kerja dalam rangka menunjang peningkatan kinerja serta optimalisasi target kinerja
berdasarkan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen
Tahun 2025-2029.
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TABEL 1.1
JUMLAH ASN PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SRAGEN
TAHUN ANGGARAN 2025 BERDASAR GOLONGAN/ RUANG DAN JABATAN

Struktural Fungsional

G 0 I 0 n gan / RU ang Pimpinan Adminis Pengaw Pelaksa Terampil Keahlian

Tinggi trator as na -
% Pemula Pelaksa Pelaksana Penyelia Pertama Muda Madya

na Lanjutan

Golongan IV/c 1 - - - - - - - - - .

Golongan IV/b - 1 1 - - - - - - - -

Golongan IV/a - 3 - - - - - - -

Jumlah Golongan IV 1 4 | 1 - - - - - -

1

1
Golongan Ill/d - - - - - - - - - ) -

1

Golongan lll/c - - -

Golongan lll/b - - -

Golongan lll/a - - -

Golongan Il/d - - -

Golongan Il/c - - -

1
3
1
Jumlah Golongan llI - - - 5 - - 2 - 2 |9 -
2
1
1

Golongan II/b - - -

Golongan Il/a - - - - - - - - - - -

Jumlah Golongan I - - - | 4] - 1 - - - - -

Golongan I/d - - - - - - - - - - .

Golongan I/c - - - - - - - - - - -

Golongan I/b - - - - - - - - - - -

Golongan I/a - - - - - - - - - - .

Jumlah Golongan | - - - - - - - - - - -

Golongan IX - - - - - - - - 5 - -

Golongan VI - - - - - 2 - - - - -

Golongan V - - - 4 - - - - - - -

Jumlah PPPK - - - 4 - 2 - - 5 - -

Total 1 4 1 (13| - 3 2 - 7 10| -

Jumlah Total Pegawai 41

Sumber data: Dinas Komunikasi dan Informatika tahun 2025
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TABEL 1.2
JUMLAH ASN PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN SRAGEN
TAHUN ANGGARAN 2025 BERDASAR PENDIDIKAN

NO PENDIDIKAN JUMLAH ORANG
1 DOKTOR (S3) i
2 PASCASARIANA (S2) 8
3 SARJANA (S1) 20
4 SARJANA MUDA (D3 ) 7
5 SLTA / SMEA / MA 5
6 SLTP 1
7 SD i
JUMLAH 41

Sumber data: Dinas Komunikasi dan Informatika 2025

1.3 ISU STRATEGIS
A. RENSTRA 2021- 2026

Isu Strategis adalah keadaan atau kondisi yang harus mendapatkan perhatian atau
prioritas dalam perencanaan perangkat daerah karena mempunyai dampak yang signifikan
terhadap pencapaian tujuan organisasi. Identifikasi isu ini penting untuk merumuskan tujuan,
sasaran, dan program yang tepat agar pembangunan efektif dan akuntabel. Adapun isu
strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen periode Renstra Tahun 2021
— 2026 adalah sebagai berikut:

Indeks SPBE, Smart City dan Satu Data Indonesia kurang maksimal
Pelayanan informasi dan dokumentasi belum optimal
Keterbukaan informasi masih rendah

Kegiatan komunikasi publik belum optimal

Koneksi internet lambat

SDM tidak sesuai

N o o bk~ w0 Dbd P

Tidak optimalnya operasional kantor tidak optimalnya operasional kantor

B. RENSTRA 2025 -2029

Untuk periode Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen Tahun

2025 - 2029 isu-isu strategis nya adalah sebagai berikut:
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Integrasi sistem dan layanan publik;

Peningkatan kualitas sumber daya manusia bidang komunikasi, informasi, statistik dan
persandian;

Pembangunan infrastruktur untuk keamanan data dan informasi;

Penguatan konektivitas jaringan untuk mendukung pelayanan publik berbasis digital;
Pemerataan dan peningkatan kuantitas koneksi internet untuk mendukung digitalisasi
daerah;

Penguatan sistem keamanan informasi melalui kebijakan, infrastruktur, dan SDM yang
memadai;

Optimalisasi pembiayaan dan inovasi pendanaan untuk mendukung infrastruktur dan
layanan digital,

memperkuat koordinasi dan sinergi dalam aspek pengamanan informasi digital serta
langkah preventif terhadap konten negatif seperti judi daring yang kian
mengkhawatirkan;

Diseminasi program strategis;

10. Penguatan sistem komunikasi publik sistem pemantauan berbasis kecerdasan buatan

(Al);

11. Pengelolaan Manajemen isu dan komunikasi krisis melalui peningkatan infrastruktur.

11.1 PENJENJANGAN/CASCADING KINERJA

P
d

d

e o o @

Dalam rangka penyelesaian isu-isu strategis diatas maka diperlukan suatu proses
enjenjangan kinerja dengan metode logic model untuk dokumen perencanaan strategis
I Renstra Tahun 2021 — 2025 maupun Renstra Tahun 2025 — 2029 (terlampir dalam
okumen ini). Adapun manfaat dari penjenjangan kinerja adalah:

Menyelaraskan kinerja;

Meningkatkan akuntabilitas;
Meningkatkan efektivitas dan efisiensi;
Memfasilitasi evaluasi dan penghargaan;
Mendukung perencanaan karier;
Meningkatkan kepercayaan publik’

Mendorong perbaikan berkelanjutan
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11.2 TINDAK LANJUT ATAS LAPORAN HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2024

Menindaklanjuti

Laporan Hasil

Evaluasi

(LHE) SAKIP tahun 2024 nomor

700.1.2.1/209/1-03/2025 tanggal 30 Juli 2025, telah dilaksanakan upaya tindak lanjut

yang mengacu kepada rekomendasi Tim Evaluasi AKIP Internal Inspektorat Kabupaten

Sragen. Tindak lanjut tersebut sesuai tabel berikut.

Tabel 1.3

Tindak Lanjut LHE SAKIP 2024

No Saran/Rekomendasi Rencana Aksi Data Dukung

1. Melakukan reviu indikator | Melakukan reviu indikator |1. Laporan Hasil Reviu atas
kinerja yang digunakan untuk | kinerja. pada setiap dokumen keselarasan indikator
mengukur kinerja perangkat | perencanaan renstra, renja, kinerja pada dokumen
daerah dengan memastikan | perjanjian kinerja) untuk perencanaan
keselarasannya antar | memastikan keselarasannya. 2. Renstra, Renja,
dokumen perencanaan Perjanjian Kinerja yang
(renstra, renja, perjanjian menunjukkan
kinerja) sehingga indikator keselarasan setiap
tersebut cukup indikator kinerjanya.
menggambarkan
ketercapaian kinerja/sasaran.

2. Memastikan kepatuhan | Surat Pernyataan Kepala Dinas Surat Pernyataan Kepala
perangkat daerah dalam | Komunikasi dan Informatika Dinas Komunikasi dan
memanfaatkan aplikasi | Kabupaten Sragen bahwa akan Informatika Kabupaten
esakip dan esr.menpan | memanfaatkan aplikasi e-Sakip Sragen.
sebagai platform manajemen | sebagai platform manajemen
kinerja organisasi agar data | kinerja organisasi agar data dan
kinerja dan dokumen dapat | dokumen kinerja tersampaikan
tersampaikan tepat waktu tepat  waktu dan akan

memperbarui  secara berkala
sehingga informasi yang disajikan
akurat dan andal untuk diper-
tanggungjawabkan.

3. Meningkatkan kualitas | Melengkapi laporan kinerja |Laporan Kinerja Triwulan
laporan  kinerja  triwulan | triwulan dengan : yang dilengkapi dengan :
dengan : a. Melengkapi realisasi |a. Realisasi penggunaan
a. Melengkapi realisasi penggunaan anggaran atas anggaran atas program

penggunaan  anggaran program dan kegiatan yang dan  kegiatan yang
atas program dan secara langsung mendukung secara langsung
kegiatan yang secara Indikator Kinerja Utama mendukung Indikator
langsung mendukung (IKV). Kinerja Utama (IKU).
Indikator Kinerja Utama |b. Memberikan saran/ |b. Saran/rekomendasi yang
(IKV). rekomendasi yang spesifik spesifik sesuai masalah
b. Memberikan saran/ sesuai masalah yang yang dihadapi agar dapat
rekomendasi lebih dihadapi sehingga dapat digunakan untuk
spesifik ~ agar  dapat digunakan untuk peningkatan kinerja
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No Saran/Rekomendasi Rencana Aksi Data Dukung
digunakan untuk peningkatan kinerja secara |c. Hasil progress
peningkatan kinerja efektif. pemantauan tindaklanjut
secara efektif, melakukan |c.  Melakukan pemantauan atas saran/ rekomendasi
pemantauan tindaklanjut dan menyajikan periode sebelumnya.
tindaklanjutnya dan pada laporan kinerja
tindaklanjut disajikan periode berikutnya
dalam laporan kinerja
triwulan berikutnya.
4, Meningkatkan kualitas | Meningkatkan kualitas laporan |Laporan Kinerja Tahunan/
laporan  kinerja  tahunan |kinerja tahunan dengan : Laporan Kinerja Triwulan
dengan: a. Mengeksplore secara |yang telah dilengkapi dengan
a. Memberikan informasi mendalam  atas  faktor |:
pencapaian kinerja yang pembentuknya dari realisasi |a. Hasil  evaluasi/analisis
lebih  komprehensif dan masing-masing indikator secara mendalam atas
informatif khususnya kinerja faktor ~ pembentuknya
terkait analisis |b. Menghitung tingkat efisiensi dari realisasi masing-
ketercapaian masing- penggunaan sumberdaya masing indikator kinerja.
masing indikator Kkinerja yang dikaitkan dengankinerja |b. secara mendalam atas
yang tidak hanya faktor  pembentuknya
berdasarkan hasil dari realisasi masing-
akhirnya saja melainkan masing indikator kinerja.
dijabarkan dan dijelaskan c. Tingkat efisiensi dan
proses pencapaiannnya efektivitas penggunaan
dengan  mengeksplore anggaran yang telah
secara mendalam atas dikaitkan dengan kinerja
faktor pembentuknya dari
realisasi masing-masing
kinerja.

b. Menghitung tingkat
efisiensi penggunaan
sumberdaya yang
dikaitkan dengan kinerja.

5. Mendorong  pelaksanaan | 1. Menyusun Rencana Aksi Rencana Aksi
tindaklanjut  rekomendasi tindaklanjut hasil evaluasi Tindaklanjut Hasil
hasil evaluasi internal tepat internal APIP/laporan Evaluasi Internal APIP/
waktu sebagai umpan balik triwulan/tahunan PD. Laporan Triwulan/
perbaikan manajemen | 2. Melakukan Pemantauan Tahunan PD.
kinerja secara berkelanjutan Progres Tindaklanjut Secara | 2. Laporan progres hasil

Berkala pemantauan
3. Menjadikan hasil pelaksanaan Tindaklanjut.
tindaklanjut sebagai salah Laporan Kinerja

satu hasil obyek evaluasi
perangkat daerah pada
periode evaluasi selanjutnya
4. Menindaklanjuti hasil
evaluasi internal Inspektorat
paling lambat 60 hari setelah

triwulan/tahunan yang
telah dilengkapi dengan

tindaklanjut hasil
evaluasi periode
sebelumnya.

Surat Pengantar
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No

Saran/Rekomendasi Rencana Aksi Data Dukung
laporan  hasil  evaluasi Pimpinan PD kepada
diterima, termasuk laporan Inspektur Daerah atas
tahunan/triwulan PD. penyampaian
5. Melakukan rapat-rapat tindaklanjut hasil
pemantauan  tindaklanjut evaluasi AKIP beserta
hasil  evaluasi  internal dokumen
APIP/tindaklanjut  laporan pendukungnya.
triwulan/ tahunan PD 5. Dokumentasi rapat-
rapat (Undangan,
Notulen, Daftar Hadir
yang dihadiri Pimpinan,
Foto).

11.3 SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematikan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) adalah

sebagai berikut :

a.

BAB | PENDAHULUAN

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada aspek
strategis organisasi serta isu strategis yang dihadapi oleh Perangkat Daerah. Di dalam

bab | terdapat pula tindak lanjut LHE SAKIP 2024.
BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Pada bab ini diuraikan mengenai Renstra, Perjanjian Kinerja, dan Rencana Kerja dan

Anggaran Tahun 2024.
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Pada bab ini disajikan informasi terkait pengukuran kinerja organisasi dan analisis
atas capaian kinerja yang telah diperjanjikan pada tahun 2024, serta realisasi

anggaran dikaitkan dengan pencapaian kinerja
BAB IV PENUTUP

Berisi simpulan atas pencapaian kinerja, kendala, dan saran untuk perbaikan

pencapaian kinerja berikutnya.

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA TAHUN 2025




BAB IV

PENUTUP

4.1 KESIMPULAN

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini merupakan serangkaian
prosedur pengelolaan anggaran hingga realisasinya dalam pelaksanaan program dan
kegiatan sebagai bentuk akuntabilitas/pertanggung jawaban atas dana yang telah
dianggarkan pada PD. Entitas Akuntansi dan Entitas pelaporan meliputi proses
pengumpulan data, pencatatan, pengiktisaran sampai dengan pelaporan keuangan dalam
rangka mempertanggung jawabkan pelaksanaan APBD. Hal tersebut adalah merupakan
data yang diolah untuk dijadikan suatu informasi guna pengambilan keputusan dan juga
sebagai pedoman dalam pengambilan keputusan juga sebagai pedoman dalam penyusunan
anggaran pendapatan dan belanja tahun berikutnya.

Pencapaian terhadap target sasaran kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen yang telah diraih selama tahun 2025 serta permasalahan yang sudah
dihadapi, diharapkan dapat menjadi suatu acuan untuk merumuskan kebijakan strategis
untuk tahun yang akan datang.

Berdasarkan hasil analisa kinerja pada Bab Il maka dapat disimpulkan bahwa rata-rata
capaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen tahun 2025 masuk
kriteria Istimewa. Sedangkan dari sisi belanja, dengan anggaran belanja sebesar Rp.
9.022.110.913,-, pada akhir tahun 2025 dapat direalisasikan sebesar Rp. 8.678.797.879,-
(96.19%). Sehingga efisiensi penggunaan sumber daya termasuk EFISIEN.

Adapun hal-hal yang telah dilakukan guna mencapai target kinerja adalah sebagai
berikut:

1. Melakukan koordinasi pelaksanaan kebijakan;

2. Melakukan pemantauan dan evaluasi maturitas SPBE kepada 46 OPD, dalam rangka
mengetahui sudah sejauh mana pembangunan SPBE pada setiap OPD, dan perbaikan
apa yang dapat dilakukan dalam rangka percepatan target-target yang diharapkan;

3. Melakukan sosialisasi kebijakan keamanan informasi kepada semua OPD;
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11.

12.
13.

14.

15.

Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap penarapan keamanan informasi pada
beberapa OPD sampling dalam rangka mengetahui sudah sejauh mana penerapan
keamanan informasi pada OPD sampling tersebut;

Melakukan sosialisasi kebijakan tentang statistik sektoral dan satu data Indonesia
kepada semua OPD;

Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap pelaksanaan statistik sektoral di semua
OPD;

Melakukan koordinasi pelaksanaan kebijakan tentang keterbukaan informasi publik
pada semua OPD;

Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap penerapan keterbukaan informasi
publik pada badan publik di Kabupaten Sragen;

Melakukan penguatan menyeluruh pada seluruh domain penilaian;

Melakukan transformasi nyata dari kondisi awal yang masih lemah pada aspek teknis
pengelolaan data menuju sistem yang lebih terstruktur, terstandar, dan terintegrasi;
Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap penerapan satu data Indonesia di
Kabupaten Sragen;

Melakukan perbaikan dokumen SAKIP sehingga menjadi lebih berkualitas;
Menggunakan dokumen laporan SAKIP sebagai pedoman untuk melakukan evaluasi
kinerja pada periode selanjutnya;

Melakukan perbaikan kualitas pelayanan kepada masyarakat dalam hal permohonan
rekomendasi menara;

Melakukan perbaikan sarana dan prasarana pelayanan publik di Mall Pelayanan Publik
Kabupaten Sragen dengan memiliki gerai sendiri setelah sebelumnya digabung dengan

Dinas Perhubungan.

Sedangkan faktor pendorong keberhasilan pencapaian target kinerja adalah :
dukungan dari semua OPD dalam menerapkan SPBE dilingkungannya masing-masing;
Dinas Kominfo mulai berbenah untuk memenuhi data-data statistic sektoral yang
menjadi wewenang Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen;

Komitmen kuat untuk meningkatkan keterbukaan informasi publik di Kabupaten Sragen;
Dukungan dari Pimpinan selaku pengambil kebijakan;

Kerjasama dari semua OPD terkait;
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11.

12.

13.

14.

Kerja keras seluruh Tim yang menangani keterbukaan informasi publik;

Komitmen kuat untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja pada Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen;

Penguatan menyeluruh pada hampir seluruh domain, khususnya Domain Kebijakan dan
KelembagaanDukungan dari Pimpinan selaku pengambil kebijakan;

Regulasi SDI daerah telah lebih lengkap, kelembagaan penyelenggara SDI semakin solid,
Forum Satu Data berjalan efektif, serta dukungan sumber daya manusia semakin
memadai;

Aspek pengumpulan data yang telah mencapai 100 persen, pemeriksaan data yang
meningkat signifikan, serta integrasi portal data daerah dengan Portal Satu Data
Indonesia yang sudah berjalan penuh;

Transformasi nyata dari kondisi awal yang masih lemah pada aspek teknis pengelolaan
data menuju sistem yang lebih terstruktur, terstandar, dan terintegrasi;

Peran aktif Walidata dalam mengoordinasikan produsen data, penguatan proses
perencanaan daftar data, peningkatan kualitas pemeriksaan data sesuai standar statistik
dan spasial, serta optimalisasi penyebarluasan data melalui portal resmi;
Kepemimpinan data yang kuat dan pemanfaatan data yang semakin terintegrasi dalam
perencanaan pembangunan

Komitmen kuat untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat;

Selain faktor pendorong juga terdapat faktor penghambat yang menyebabkan

kegagalan maupun tidak optimalnya pencapaian target yang sudah ditetapkan.

1.

Masih adanya dokumen Tata Kelola maupun Manajemen SPBE yang belum dimiliki oleh
Pemerintah Kabupaten Sragen;

Penilaian Indeks Keamanan Informasi tidak dilakukan secara rutin setiap tahun oleh
Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN) sehingga realisasi capaian tidak bisa diukur setiap
tahun dan masih menggunakan capaian tahun sebelumnya;

Masih terbatasnya SDM yang memiliki kompetensi yang cukup tentang Keamanan
Informasi;

Masih perlunya perbaikan dokumen SAKIP sehingga bisa menjadi dokumen kinerja yang

berkualitas;
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Masih belum dipakainya dokumen SAKIP sebagai bahan untuk evaluasi kinerja pada
periode-periode berikutnya;
Masih terbatasnya SDM yang memiliki kompetensi yang cukup tentang Statistik maupun

Satu Data Indonesia.

4.2 REKOMENDASI PERBAIKAN KINERJA

10)

Upaya-upaya yang dilakukan dalam rangka pencapaian kinerja di tahun 2026 adalah :
Melakukan koordinasi dengan Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN) untuk audit dan
mentoring keamanan informasi di Kabupaten Sragen;

Melakukan koordinasi dengan Badan Pusat Statistik untuk pembinaan dan
pendampingan pelaksanaan Statistik Sektoral di Kabupaten Sragen;

Melakukan koordinasi dengan Komisi Informasi untuk pendampingan terkait
keterbukaan informasi publik di Kabupaten Sragen;

Melakukan koordinasi dengan semua OPD untuk terus melakukan transparansi
informasi kepada masyarakat;

Melakukan perbaikan dokumen SAKIP sehingga menjadi lebih berkualitas;
Menggunakan dokumen laporan SAKIP sebagai pedoman untuk melakukan evaluasi
kinerja pada periode selanjutnya;

Terus melakukan penguatan menyeluruh pada seluruh domain penilaian;

Melakukan penguatan pada aspek teknis pengelolaan data menuju sistem yang lebih
terstruktur, terstandar, dan terintegrasi;

Melakukan pemantauan dan evaluasi berkala terhadap penerapan satu data Indonesia
di Kabupaten Sragen.

Terus melakukan perbaikan sarana dan prasarana pendukung untuk meningkatkan

kualitas pelayanan publik kepada masyarakat.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Sragen, diharapkan mampu memberikan gambaran kinerja Dinas Komunikasi

dan Informatika Kabupaten Sragen kepada pihak — pihak terkait sebagai stakeholders

maupun pihak lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk

me

mbangun Kabupaten Sragen.

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA TAHUN 2025



Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2025 untuk Perangkat Daerah
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen, semoga dapat menjadi bahan

pertimbangan dan evaluasi untuk kinerja/kegiatan yang akan datang.




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
JI. Dr. Sutomo Nomor 10 Sragen Telp/Fax (0271) 894001
SRAGEN -57213

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;
Nama . Drs. CATUR SARJANTO, M.Si.

Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama :dr. KUSDINAR UNTUNG YUNI SUKOWATI
Jabatan . Bupati Sragen

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengampbil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 06 Januari 2025
PIHAK I PIHAK |

L

dr. KUSDINAR UNTUNG YUNI SUKOWATI Drs. CATUR SARJANTO, M.5i.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO| TUJUAN/ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
7 R ! B 4
1 |Meningkatkan tatakelola pemerintahan |Indeks Domain Manajemen SPBE|3.60 indeks

yang berbasis elektronik serta
menjamin keterbukaan informasi serta
tersedianya data statistik yang akurat
kepada masyarakat

Indeks Domain Tata Kelola SPBE |2.5 indeks

informatif

[-] meningkatnya tatakelola Indeks Keamanan Informasi 3 indeks
pemerintahan berbasis elektronik serta
tersedianya data statistik yang akurat

Indeks Pembangunan Statistik  |2.45 indeks
[-] Meningkatnya Badan Publik yang  |Nilai Keterbukaan Informasi 80 nilai

rneningkatkan akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah

Predikat Kinerja SAKIP Perangkat|74.70 nilai

[-] Meningkatnya akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah

Predikat Kinerja SAKIP Perangkat|74.70 nilai

PROGRAM

ANGGARAN

KETERANGAN

Program Pengelolaan Aplikasi
Informatika

1.675.000.000(APBD

2 |Program Penyelenggaraan Statistik 199.997 000|APBD
Sektoral
3 |Program Penyelenggaraan Persandian 149.872.000|AFPBD

untuk Pengamanan Informasi

Program Pengelolaan Informasi dan
{Komunikasi Publik

1.450.000.000(APBD

5

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

6.367.914 337|APBD, DBHCHT
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Sragen, 06 Januari 2025
PIHAK Il PIHAK |

dr. KUSDINAR UNTUNG YUNI SUKOWATI Drs. CA SAH.*\HTU. M.Si.
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JI. Dr. Sutomo Nomor 10 Sragen Telp/Fax (0271) 894001
SRAGEN - 57213

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

MNama . BUDI YUWONO, S.Kom. M.Eng.

Jabatan . Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama © Drs. CATUR SARJANTO, M.Si.

Jabatan :  Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 06 Januari 2025

PIHAK Ii

Drs. CATU RJANTO, M.Si.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
2 . 3 i 4
1 [Tercapainya pelayanan umum, Persentase ketercapaian 100 prosen
kepegawaian, dan keuangan ipelayanan umum, kepegawaian,
dan keuangan Perangkat Daerah
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Perencanaan, Penganggaran, dan 0|Selaku Pejabat
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Penatusahaan
Keuangan
2 |Administrasi Keuangan Perangkat 0|Selaku Pejabat
|Daerah Penatusahaan
Keuangan
3 |Administrasi Kepegawaian Perangkat 0|Selaku Pejabat
Daerah Penatusahaan
Keuangan
4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 0|Selaku Pejabat
Penatusahaan
Keuangan
S |Pengadaan Barang Milik Daerah O|Selaku Pejabat
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penatusahaan
Kﬂuangﬂ
6 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan O|Selaku Pejabat
Pemerintah Daerah Penatusahaan
|Keuangan
7 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah 0|Selaku Pejabat
Penunjang Urusan Pemerintahan Penatusahaan
Daerah Keuangan

Sragen, 06 Januari 2025
PIHAK Il PIHAK |

Drs. CA SA NTO, M.Si.

Halaman 1/1



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JI. Dr. Sutomo Nomor 10 Sragen Telp/Fax (0271) 834001
SRAGEN - 57213

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama © YUDI TAMTOMO, S.T.

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Drs. CATUR SARJANTO, M.Si.

Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Drs. CATUR'SARJANTO, M.Si. YUDI TAMTOMO, S.T.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA TARGET

1

2

5 ;

1 [Meningkatnya informasi publik yang

tersampaikan kepada masyarakat

rrmntase informasi publik yang |100 pms&n

ersampaikan kepada masyarakat

NO

KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

1 |Pengelolaan Informasi dan

Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

1.450.000.000APBD

2

ministrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

400.000.000|DBHCHT

PIHAK Il

Drs. CATUR SARJANTO, M.Si.

Sragen, 06 Januari 2025
PIHAK |

DI TAMTOMO, S.T.
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
JI. Dr. Sutomo Nomor 10 Sragen Telp/Fax (0271) 884001

SRAGEN - 57213
====:=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . DANIK MARTINI, S.STP.

Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur Teknologi Informasi dan Persandian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Mama : Drs. CATUR SARJANTO, M._Si.

Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 06 Januari 2025
PIHAK |

DANIK MARTINJ, S.STP.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

£

4

1

Meningkatnya pelaksanaan Sistem
Pemerintahan berbasis Elektronik
(SPBE)

dan terintegrasi

| i _
|Persentase Layanan Publik yang [100 prosen
diselenggarakan secara online

Meningkatnya keamanan informasi

|Persentase Perangkat Daerah |30 prosen
yang Telah Menerapkan Prinsip
[Manajemen Keamanan Informasi

NO

KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

Pengelolaan e-Government di Lingkup
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

1.125.000.000{APBD

2 |Penyelenggaraan Persandian untuk 149.972.000jAPBD
Pengamanan Informasi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota
Sragen, 06 Januari 2025
PIHAK Il PIHAK |
Drs. CA SARJANTO, M.Si. DANIK MARTINI, S.STP.

Halaman 11



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Ji. Dr. Sutome Nomor 10 Sragen Telp/Fax (027 1) 894001
SRAGEN - 57213

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARTONO, 5.Kom. M.Kom,

Jabatan . Kepala Bidang Pendayagunaan Teknologi Informasi dan Statistik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . Drs. CATUR SARJANTO, M.Si.

Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkar dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 06 Januari 2025
PIHAK 1I PIHAK |

Drs. cnm;m. M.Si.

HARTONO, S.Kom.,M.Kom.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA TARGET

2

ol AL

Meningkatnya p;alaksanaan Sistem
FPemerintahan berbasis Elektronik

Persentase Layanan Publik yang [100 prosen
iselenggarakan secara online

(SPBE) an terintegrasi
2 |Meningkatnya kualitas data informasi |Cakupan data sektoral yang 85 prosen
tatistik sektoral ersedia, terintegrasi dan
erbarukan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 [Pengelolaan e-Government di Lingkup 550.000.000|APBD
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
2 |Penyelenggaraan Statistik Sektoral di 199.997 000(APBD
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

PIHAK 1l

Drs. CAM:TD. M.Si.

Sragen, 06 Januari 2025

HARTONO, S.Kom.,M.Kom.

Halaman 1/1




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
JI. Dr. Sutomo Nomor 10 Sragen Telp/Fax (0271) 894001

SRAGEN - 57213

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama © LAKSANA AMBAR KUSUMA, M.Ec.Dev.
Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : BUDI YUWONO, S.Kom. M.Eng.

Jabatan . Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 06 Januari 2025
PIHAK [l PIHAK |

X

NOJS.Kom.,M.Eng. LAKSANA AMBAR KUSUMA, M.Ec.Dev.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
f 2 L ] 4
1 |Terlaksananya Administrasi Umum Jumlah laporan pelaksanaan 12 laporan
Perangkat Daerah dministrasi umum Perangkat
Daerah
2 [Terlaksananya Pengadaan Barang Jumlah laporan Pengadaan 1 laporan

IMilik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

3 [Tersedianya jasa Penunjang Urusan
|Pemerintahan Daerah

|Panunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah laporan Penyediaan Jasa |12 laporan

4 |Terpeliharanya Barang Milik Daerah  [Jumlah laporan Pemeliharaan 12 laporan
Penunjang Urusan Pemerintahan arang Milik Daerah Penunjang
Daerah Urusan Pemerintahan Daerah

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 |Penyediaan Komponen Instalasi 4.335.000/APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

2 |Penyediaan Peraltan dan 75.199.000|AFBD
Perlengkapan Kantor

3 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 33.297 000|APBD

4 |Penyediaan Barang Cetakan dan 5.120.000lAFBD
|Penggandaan

5 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 82.000.000|APBD
dan Konsultasi SKPD

€& [Penatausahaan Arsip Dinamis pada 24.950.000|APBD
SKPD

 § {Pengadaan Mebel 110.542 000[APBD

8 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.800.000|APBD

9 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 9.996.000jAPBD
Daya Air dan Listrik

10 |Penyediaan jasa Peralatan dan 48.799.0001APBD
Perlengkapan Kantor

11 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 81.508.000|APBD
Kantor

Halaman 1/2




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
12 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 226.740.000|APBD
Pemelicharaan, dan Pajak Kendaraan
Percrangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
13 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 34.700.000(APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
14 |Pemelinaraan Peralatan dan Mesin 50.000.000lAPBD
Lainnya
15 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 75.431.629|APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya
Sragen, 06 Januari 2025

PIHAK Il

'ONO,IS.Kom.,M.Eng.

PIHAK |

it

LAKSANA AMBAR KUSUMA, M.Ec.Dev.

Halaman 2/2



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JI. Dr. Sutomo Nomor 10 Sragen Telp/Fax (0271) 894001
SRAGEN - 57213

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ SAMSURI, S.50s.,M.M.

Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : SIGIT PAMUNGEAS, S.IP., M.A,

Jabatan :  Bupati Sragen

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

PIHAK I

SIGIT PAMBNGKAS, S.IP., M.A.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO| TUJUAN/ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 LEPd 3 ; 4
1 |Meningkatkan Tata Kelola Indeks Pemerintahan Digital 2.00 Indeks
Pemerintahan berbasis digital serta
data statistik daerah yang terintegrasi
dan aman
Indeks Pembangunan Statistik  |2.5 Indeks
[-] Meningkatnya kualitas pelayanan |Indeks Keterpaduan layanan 2.10 Indeks
blik berbasis digital Digital Pemerintah
Indeks Keamanan Informasi 2 Indeks
[-] Meningkatnya keterbukaan Indeks Keterbukaan Informasi B0 Indeks
informasi publik Publik
[-] Meningkatnya kualitas stafistik |indeks Satu Data Indonesia 59.72 Indeks
sekioral
[-] Meningkatnya tata kelola Perangkat [Nilai AKIP 74.72 Nilai
Daerah yang akuntabel dan
berorientasi pelayanan
Indeks Kepuasan Masyarakat  |B5.75 Indeks
(1KM)
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 |Program Pengelolaan Aplikasi 1.548.078.180|Sumber Diana : DAU
Informatika
2 |Program Penyelenggaraan Persandian 88.796_000(Sumber Dana : DAU
untuk Pengamanan Informasi
3 |Program Pengelolaan Informasi dan 1.178.800.000|Sumber Dana : DAU
Komunikasi Publik
4 |Program Penyelenggaraan Statistik 127.831.500/Sumber Dana : DAU
Sekloral
5 |Program Penunjang Urusan 6.067.505.233{Sumber Dana : DAU,
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota DEHCHT

PIHAK I

SIGIT PAMUNGKAS, 8.IP., M.A.

Hataman 11



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
Ji. Dr. Sutomo Nomor 10 Sragen Telp/Fax (027 1) 894001
SRAGEN - 57213
_

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Marmna : BUDI YUWONQO, S.Kom. M.Eng.

Jabatan 1 Sekrelaris Dinas Komunlkasl dan Informatika
salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama © SAMSURI, S.Sos. M.M.

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 04 Nopember 2025
PIH
SAMSUR/, 5.Sos. M.M. % M.Eng.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

L o f = 3 4
1 |Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan|Nilai/Kategor Penilaian Kinerja  |85.29 Nilai

kualitas pelayanan di Perangkat Organisasi

Daerah

Persentase kelercapaian 100 %
layanan umum, kepegawaian,
an keuangan Perangkat Daerah

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Kegiatan Perencanaan, elaku Pejabat
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Penatausahaan
Perangkat Daerah Keuangan
2 |Kegiatan Administrasi Keuangan elaku Pejabat
Perangkat Daerah oﬁanm&usahaan
Keuangan
3 |Kegiatan Administrasi Kepegawaian O|selaku Pejabat
|Perangkat Daerah Penatausahaan
Keuangan
4 |Kegiatan Administrasi Umum O|selaku Pejabat
Perangkat Daerah Penatausahaan
Keuangan
5 |Kegiatan Pengadaan Barang Milik selaku Pejabat
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Penatausahaan
Daerah Keuangan
6 |Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang selaku Pejabat
Urusan Pemerintahan Daerah Penatausahaan
Keuangan
7 |Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik selaku Pejabat
Daerah Penunjang Urusan Penatausahaan
Pemerintahan Daerah Keuangan

Sragen, 04 Nopember 2025

SAMSURIf 5.50s.,M.M.
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JI. Dr. Sutomo Nomor 10 Sragen Telp/Fax (0271) 884001
SRAGEN - 57213

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sefrta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ;. HARTONOC, S.Kom. M.Kom.

Jahatan . Kepala Bidang Pendayagunaan Teknologl Informasi dan Statistik
salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

MNama : SAMSURI, S.Sos M.M.

Jabatan ¢ Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
lersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 04 Nopember 2025

PI%H |
SAMSURI, 5.Sos.,M.M.

HARTONO, S.Kom. M.Kom.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
] " i 3 ] 4
1 |Meningkatnya kualitas pengelolaan Persentase Layanan Publik yang (55 %
aplikasi informatika diselenggarakan secara online
dan terintegrasi
2 |Meningkatnya kualilas data dan Persentase data sekioral 82 %
informasi siatistik sekioral Perangkat Daerah yang aktual
dan yang akural
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 |Kegiatan Pengelolaan e-government

Di Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

448 583.700iSumber Dana : DAL

2 |Kegiatan Penyelenggaraan Statistik

Sektoral di Lingkup Daerah
|Kabupaten/Kota

127.831.500{Sumber Dana : DAU

SAMSURE 5.S0s.,M.M,

Sragen, 04 Nopember 2025
|~ Kl

HARTONO, S.Kom.,M.Kom.
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JI. Dr. Sutomo Nomar 10 Sragen Telp/Fax (0271) 894001
SRAGEN - 57213

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, ransparan, dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUDI TAMTOMO, 3.T.

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi

salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama :  SAMSURI, 5.Sos. M.M.

Jabatan :  Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal largel kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut manjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil lindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 04 Nopember 2025
PIHAK |

DI TAMTOMO, 5.T.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
T T , ] ) i
1 |Meningkatnya Badan Publik yang Persentase Badan Publik yang |65 %
informatif infarmatif
2 |Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan|Nilai’Katregori Penilaian Kinerja |85.29 Nilai
kualitas pelayanan di Perangkat Crganisasi
Daerah
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 |Kegiatan Pengelolaan Informasi dan

Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

1.178.800.000|Sumber Dana : DAU

2 |Kegiatan Administrasi Kepegawaian

Pmngkat Daerah

400.000.000{Sumber Dana :

DBHCHT

SAMSURI, 5.S0s.,M.M.

Sragen, 04 Nopember 2025
PIHAK |

DI TAMTOMO, S.T.
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JI. Dr. Sutomo Nomor 10 Sragen Telp/Fax (0271) 894001
SRAGEN - 57213

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . DANIK MARTINI, 5.53TP.

Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur Teknologi Informasi dan Persandian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : SAMSURI, 5.S0s. M.M.

Jabatan ¢ Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

selaku atasan PIHAK PERTAMA. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Sragen, 04 Nopember 2025
PIHAK |

DANIK "I, S.STP.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

I.:

1 |Meningkatnya Kualitas pengelolaan
laplikasi Informatika

Pmarrta&alLa)ranan Publik yang (55 %
diselenggarakan secara online

an terintegrasi

2 |Meningkatnya keamanan informasi

Persentase Perangkat Daerah 11 %

ang telah menerapkan Prinsip
Manajemen Kemanan Informasi

NO

KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

1 |Kegiatan Pengelolaan E-Government

di Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

1.099.494 480/Sumber Dana - DAU

2 |Kegiatan Penyelenggaraan
Persandian untuk Pengamanan
Informasi Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

99.796.000

Sumber Dana : DAU

Sragen, 04 Nopember 2025
PIHAK |

DANIK MARTINI, 5.5TP.
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Pohon Cascading DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

POHON CASCADING

Parangkat

DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATICA
Daerah

Kode OPD 216.2.20.2.21.01.0000

Tahun 2026

Maningkadtkan Tata Kelola Pemerintahan berbasie
Tujuan OFD | digital serta data statistik daerah yang terintegrasi

dan arman
Indikator Indeks Pamerintahan Digital
Indikator Indeks Pembangunan Statistik
[ = Tarnpilkan Semua Poehon ]

Strategic Meningkatnya kualitas pelayanan publik berbosis Strategic Meningkatnya keterbukaan informasi publik Strategic Meningkatnya kualitas statistik sektoral Strategic Meningkatnya tata kelola Perangkat Doerah yang
digital
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STRATEGIC

strategic

Meningkatnya kualitas statistik sektoral

Pelaksana

SAMSURI, $.508.MM

TACTICAL

Meningkatnya kualitas data dan informasi statistik
sektoral

Pelaksana

HARTONO S.Kom,MKom.

OPERATIONAL

Operational

Meningkatnya pemanfaatan data statistik sektoral

Pelaksana

SUDARYANTO SKom,MSi.

OPERATIONAL1

OPERATIONAL 1

OPERATIONAL 1

OPERATIONAL 1

OPERATIONAL 1

OPERATIONAL 1

Operational
N

Terlaksananya Pengelolaan Kegiatan Statistik
Sektoral Dalam Sistem Statistik Nasional

Pelaksana |

PUSPO TULODO UTOMO SKom.

[
|
[
!

Pelaksana 2

YUNI SUSILOWATI

Terpenuhinya Prinsip Satu Data Indonesia

Operational N

Meningkatnya Kualitas Statistik Sektoral 1

Kapasitas

Operational
N Sektoral

Pelaksana |

YUNI SUSILOWATI

YUNI SUSILOWATI

Statistik

Operational
N

Terlaksananya Proses Bisnis Statistik Sektoral Sesuai
Standar

Operational
N

Terlaksananya Koordinasi dan Kolaborasi Dalam
Penyelenggaraan Statistik Sektoral

Pelaksana 2

[
[
[

PUSPO TULODO UTOMO SKom.

Pelaksana 2 PUSPO TULODO UTOMO SKom.

[
[
[

YUNI SUSILOWATI

Pelaksana |

PUSPO TULODO UTOMO S.Kom.

YUNI SUSILOWATI

l
|
[Felaksunu 1
(

Pelaksana 2 PUSPO TULODO UTOMO SKom.

[
|
[
|

Pelaksana 2

YUNI SUSILOWATI

l
|
[ Pelaksana 1
(

Pelaksana 2

PUSPO TULODO UTOMO Som.
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