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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa
atas rahmat dan Karunianya, penyusunan Rencana Kerja Perubahan (Renja
Perubahan) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen Tahun 2025
dapat diselesaikan dengan baik. Penyusunan Rencana Kerja Perubahan (Renja
Perubahan) Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2025 ini atas dasar usulan
program dan kegiatan dari setiap Bidang dan Seksi yang sesuai dengan Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Komunikasi dan Informatika tahun 2021 - 2026 serta
usulan dari berbagai pihak.

Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan) sebagai dokumen
perencanaan Perangkat Daerah yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
dalam satu tahun yang akan digunakan sebagai acuan dalam penyusunan
Rencana Kegiatan dan Anggaran Perubahan Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Sragen Tahun Anggaran 2025 serta untuk mereviu hasil evaluasi
pelaksanaan rencana kerja tahun yang lalu dan perkiraan capaian tahun berjalan.

Melalui Rencana Kerja Perubahan diharapkan dapat memberikan
kejelasan dan manfaat bagi institusi baik pemerintah, mitra kerja, maupun
masyarakat secara umum. Dengan tersusunnya Rencana Kerja Perubahan Tahun
2025, kami berharap agar apa yang dituangkan dalam dokumen ini dapat
terlaksana dan menjadi bahan pelaksanaan kegiatan untuk tahun 2025 dan dapat
menjadi acuan bagi pembangunan dan pelaksanaan kegiatan tahun berikutnya.

Demikian Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan) Tahun 2025 ini
kami susun semoga dapat digunakan sebagai bahan bagi pihak-pihak yang
berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja di masa mendatang.
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I.

BAB 1

PENDAHULUAN

Latar Belakang
Dalam rangka pelaksanaan amanat tentang Undang-undang

nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, telah mewajibkan setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) SKPD sebagai pedoman
kerja selama periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk
menterjemahkan perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan
dalam Renstra SKPD ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya
lebih operasional. Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (RENJA
- SKPD) adalah merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk periode
1 (satu) tahun.

Dokumen Renja SKPD pada dasarnya merupakan suatu proses
pemikiran startegis untuk menyikapi isu-isu yang berkembang dan
mengimplementasikannya dalam program dan kegiatan SKPD. Sebagai
sebuah dokumen resmi SKPD, Renja SKPD mempunvai kedudukan
strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada SKPD dengan
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi
pelaksanaan Rencana Strategis Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan
Renstra SKPD yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung visi dan
misi Daerah.

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja SKPD mengacu
pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD.
Oleh karena itu penyusunan rancangan Renja SKPD dapat dikerjakan
secara simultan/paralel dengan penyusunan rancangan awal RKPD,
dengan fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi
eksisting SKPD, evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun-tahun
sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra SKPD.
Selanjutnya Kepala SKPD menetapkan Renja SKPD untuk menjadi
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pedoman di lingkungan SKPD dalam menyusun program dan kegiatan
prioritas SKPD pada tahun anggaran berkenaan yang pada akhirnya
akan menjadi pedoman dalam penyusunan RAPBD SKPD yang
bersangkutan.

Landasan Hukum
Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja

Perangkat Daerah (RENJA - SKPD) Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Sragen Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

3. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah:

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur  Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja
Instansi Pemerintah;
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7. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan RPJMD dan Renstra Perangkat Daerah
tahun 2025 - 2029;

8. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun
2025-2045;

9. Peraturan Daerah Daerah Kabupaten Sragen Nomor 6 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Sragen Tahun 2025 - 2045;

Maksud dan Tujuan

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan
Informasi dimaksudkan sebagai bahan acuan atau dasar pelaksanaan
kegiatan pada Tahun 2025 pada Dinas Komunikasi dan Informatika
dalam pelaksanaan misi dan tujuan dalam rangka perwujudan
kepemerintahan yang baik (good governance) dan memberikan arah
pengembangan e-government dalam mendukung penyelenggaraan
pemerintahan yang efektif dan efisien serta meningkatkan kualitas
pelayanan informasi kepada masyarakat yang cepat dan transparan.

Sedangkan tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas
Komunikasi dan Informatika adalah sebagai tolak ukur kinerja aparat
Dinas Komunikasi dan Informatika dalam pelaksanaan Tugas dan
bahan evaluasi agar perencanaan dapat berjalan sistematis,
komprehensip dan tetap fokus pada pemecahan masalah yang
mendasar,

Sistematika Renja - SKPD

Secara garis besar, sistematika isi Rencana Kerja Perubahan
Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja Perubahan - SKPD) Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen tahun 2024 adalah
sebagai berikut :
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BAB 1 PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4, Sistematika Penulisan

BABIl  HASIL EVALUASI CAPAIAN INDIKATOR SASARAN RPJMD
KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2025
2.1. Evaluasi Capaian Indikator Sasaran RPJMD Kabupaten
Sragen Tahun 2025 Triwulan I
2.2. Capaian Kinerja Tujuan dan sasaran Renja Perangkat
Daerah Tahun 2024

BABIII RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perubahan
Perangkat Daerah

BAB IV PENUTUP
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BAB I
HASIL EVALUASI CAPAIAN INDIKATOR SASARAN RPJMD
KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2025 TRIWULAN II

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Triwulan I Tahun
2025

Dalam rangka mencapai sasaran daerah serta sesuai dengan
fungsi dan tugas pokok, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Sragen pada perubahan Rencana Kerja tahun 2025 melaksanakan 5
(lima) program, 10 (sepuluh) kegiatan dan 35 (tiga puluh lima) sub
kegiatan, dengan rincian sebagai berikut :

1. Program Informasi dan Komunikasi Publik

a. Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

1) Sub Kegiatan Relasi Media dengan realisasi anggaran sebesar
86,65% dengan hasil kegiatan berupa aktivitas relasi dengan
media sebanyak 1 laporan;

2) Sub Kegiatan Diseminasi Informasi dengan realisasi anggaran
sebesar 89,56% dengan hasil kegiatan berupa prosentase
khalayak yang terpapar informasi publik sebanyak 80%;

3] Sub Kegiatan Pengelolaan Media Komunikasi Publik dengan
realisasi anggaran sebesar 68,55% dengan hasil kegiatan
berupa media komunikasi publik milik pemerintah daerah
yvang dikelola sebanyak 3 media.

2. Program Aplikasi Informatika

a. Kegiatan Pengelolaan e-Government di Lingkup Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

1) Sub Kegiatan Fasilitasi penyelenggaraan SPBE di Lingkungan
Pemda dengan realisasi anggaran sebesar 20,23% dengan hasil




2)

3)

4)

S)

6)

7)

kegiatan yaitu laporan hasil fasilitasi penyelenggaraan SPBE di
lingkungan Pemda dan saat ini sedang dalam proses
pelaksanaan kegiatan;

Sub Kegiatan Koordinasi pelaksanaan manajemen SPBE
dengan realisasi anggaran sebesar 0%;

Sub Kegiatan Pembangunandan/atau Aplikasi Khusus yang
sesuai dengan arsitektur dan Peta rencana SPBE pemerintah
daerah dengan realisasi anggaran sebesar 49,40% dengan
hasil kegiatan berupa aplikasi administrasi pemerintahan
sebanyak 1 aplikasi yaitu update aplikasi SPPD online;

Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Cerdas dengan realisasi anggaran sebesar
0%;

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jaringan Intra Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota dengan realisasi anggaran sebesar
22,89% dengan hasil kegiatan berupa Perangkat Daerah yang
terhubung dengan jaringan intra pemerintah Kabupaten/Kota
sebanyak 46 dokumen;

Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Promosi Literasi SPBE
dan/atau kolaborasi penyelenggaraan SPBE dengan realisasi
anggaran sebesar 87,27% dan hasil kegiatan berupa dokumen
penyelenggaraan pelatihan dan sertifikasi SDM TIK sebanyak
2 dokumen;

Sub Kegiatan Penyediaan Akses Internet untuk Perangkat
Daerah dalam rangka penyelenggaraan SPBE dengan realisasi
anggaran sebesar 24,57% dengan hasil kegiatan berupa
Perangkat Daerah yang memanfaatkan akses internet yang
disediakan oleh Dinas Kominfo sebanyak 46 Perangkat
Daerah.
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3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

DINAS

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1)

2)

Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah dengan realisasi anggaran sebesar 0% dengan hasil
kegiatan berupa dokumen Perencanaan sebanvak 3 dokumen
yang saat ini sedang dalam proses penyusunan vaitu dokumen
Renstra tahun 2025-2029, dokumen Renja Perubahan tahun
2025 dan dokumen Renja Penetapan tahun 2026;

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan
realisasi anggaran sebesar 0% dengan hasil kegiatan berupa
dokumen evaluasi kinerja sebanyak 3 dokumen yaitu
dokumen LPPD, dokumen LKjIP dan dakumen LKPJ.

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1)

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan
realisasi anggaran sebesar 37,66% dengan hasil kegiatan
berupa penyediaan gaji dan tunjangan ASN sebanyak 42
orang.

c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1)

Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan
dengan realisasi anggaran sebesar 37,42% dengan hasil
kegiatan  berupa laporan pelaksanaan administrasi
kepegawaian sebanyak 6 laporan dan berupa kegiatan
sosialisasi gempur rokok illegal.

d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

1)

Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor dengan realisasi
anggaran sebesar 0%;
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2)

3)

4)

3)

6)

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
dengan realisasi anggaran sebesar 90,45% dengan hasil
kegiatan berupa Peralatan dan Perlengkapan Kantor sebanyak
3 paket berupa ATK, 3 unit PC dan 2 unit Printer;

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan
realisasi anggaran sebesar 10,75% dengan hasil kegiatan
berupa Bahan Logistik Kantor sebanyak 2 paket;

Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
dengan realisasi anggaran sebesar 58,59% dengan hasil
kegiatan berupa Barang Cetakan dan Penggandaan sebanyak
1 paket berupa cetak map Dinas Kominfo;

Sub kegiatan Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD dengan realisasi anggaran sebesar 43,02%
dan hasil kegiatan yaitu Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD sebanyak 18 laporan;

Sub kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
dengan realisasi anggaran sebesar 83,34% dengan hasil
kegiatan berupa dokumen penatausahaan arsip dinamis
sebanyak 1 dokumen dan pembelian rak arsip sebanyak 5
unit;

. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

1)

Sub Kegiatan Pengadaan Mebel dengan realisasi anggaran

sebesar 98,61 dengan hasil kegiatan berupa pengadaan mebel
sebanyak 70 unit.

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1)

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan
realisasi anggaran sebesar 0%;
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2)

3)

4)

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Air
dan Listrik dengan realisasi anggaran sebesar 29,53% dengan
hasil kegiatan berupa pembayaran langganan telepon 0271
894001 selama 6 bulan dan pembelian pulsa sms center
sebanyak 2 nomor selama 6 bulan;

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor dengan realisasi anggaran sebesar 53,67% dengan hasil
kegiatan berupa pemeliharaan komputer, laptop, printer dan
AC selama 6 bulan;

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
dengan realisasi anggaran sebesar 30,77% dengan hasil
kegiatan berupa penyediaan bahan pembersih dan alat
kebersihan selama 6 bulan serta pembayaran tenaga
kebersihan sebanyak 2 orang selama 6 dan 1 orang selama 5
bulan.

. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

1)

2)

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan dengan realisasi kegiatan sebesar
46,70% dengan hasil kegiatan berupa terpeliharanya 5 unit
kendaraan dinas/operasional roda empat selama 6 bulan dan
kebutuhan bahan bakar untuk 5 unit kendaraan roda 4 dan
10 unit kendaraan roda 2 selama 6 bulan serta pemenuhan
pembayaran pajak kendaraan bermotor sebanyak 10 unit;

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan dengan realisasi anggaran sebesar
10,76% dengan hasil kegiatan berupa pemeliharaan
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kendaraan operasional sebanyak 1 unit dan BBM 1 unit
kendaraan operasional selama 6 bulan;

3) Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
dengan realisasi kegiatan sebesar 27,89% dengan hasil
kegiatan berupa terpeliharanya peralatan videotron selama 6
bulan,;

4) Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya dengan realisasi anggaran sebesar 95,82%
dengan hasil kegiatan berupa 1 paket sekat ruangan.

4. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral

a. Kegiatan Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota.

1) Sub Kegiatan Peningkatan kapasitas Kelembagaan Statistik

Sektoral dengan realisasi anggaran sebesar 52,85% dan hasil

kegiatan berupa pelatihan dibidang statistic sectoral untuk 46
orang perwakilan Perangkat Daerah;

2] Sub Kegiatan Peningkatan Peran Statistik Sektoral terhadap
Sistem Statistik Nasional dengan realisasi anggaran sebesar
0%:

3) Sub Kegiatan Peniangkatan Kualitas Data Statistik Sektoral
dengan realisasi anggaran sebesar 18,32% dengan hasil
kegiatan berupa rilis kegiatan statistik sektoral yang saat ini
sedang dalam proses pelaksanaan kegiatan;

4) Sub Kegiatan Statistik Sektoral yang sesuai dengan Prinsip
Satu Data Indonesia dengan realisasi anggaran sebesar 0%.

AHAN RENCANA KERIA TAHUMN 2078
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5. Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan
Informasi

a. Kegiatan Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan
Informasi Pemerintah Daerah kabupaten /Kota.

1) Sub Kegiatan Penetapan Kebijakan Tatat Kelola Keamanan
Informasi dan Jaring Komunikasi Sandi Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota dengan realisasi anggaran sebesar 0%;

2) Sub Kegiatan Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota berbasis Elektronik dan Non
Elektronik dengan realisasi anggaran sebesar 0%.

m
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6. Analisis terhadap Evaluasi Kinerja Tahun 2025 Triwulan II

Berdasarkan capaian kinerja Renja Tahun 2025 Triwulan Il
pada Tabel 2.1 diatas maka dapat dilihat bahwa terdapat program,
kegiatan dan sub kegiatan yang sudah mencapai target dan ada yang
belum mencapai target dengan penjelasan sebagai berikut :

a. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang tidak memenuhi target
yaitu 2 Program, 1 Kegiatan dan 11 Sub Kegiatan berikut ini :

1} Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral dengan indikator
kinerja Cakupan data sektoral vang tersedia, terintegrasi dan
terbarukan dengan target kinerja 85% dimana sampai dengan
triwulan Il masih dalam proses pengumpulan dan input data
sectoral.

2) Program Penyelenggaraan Persandian untuk Keamanan
Informasi dengan indikator kinerja Persentase Perangkat
Daerah yang Telah Menerapkan Prinsip Manajemen
Keamanan dengan target kinerja sebesar 30% dimana sampai
dengan Triwulan Il masih dalam proses penilaian.

3) Kegiatan Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup
Kabupaten Kota dengan Indikator kinerja Persentase data
sektoral PD yang akurat dengan target kinerja 85% dimana
sampai dengan triwulan Il masih dalam proses pengumpulan
dan input data sectoral.

4) Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan
dengan Indikator Kinerja Jumlah Orang yvang Mengikuti
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan dan target
kinerja sebesar 560 orang dimana sampai dengan Triwulan Il
baru tercapai 250 orang karena ada kegiatan yang baru
dilaksanakan di Triwulan III.




5)

6)

7)

8)

9)

Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor dengan Indikator
Kinerja Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yvang Disediakan dan
target kinerja sebanvak 1 paket dan saat ini belum
dilaksanakan karena menyesuaikan dengan kebutuhan
operasional kantor.

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD dengan Indikator Kinerja Jumlah Laporan
Penyvelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
dengan target kinerja 60 laporan dan sampai triwulan II baru
tercapai 18 laporan karena menyesuaikan dengan kebutuhan
perjalanan dinas luar daerah.

Sub Kegiatan Fasilitasi penyelenggaraan SPBE di lingkungan
Pemda dengan Indikator Kinerja Jumlah laporan hasil
fasilitasi penyelenggaraan SPBE di lingkungan Pemda dan
target Kinerja 1 laporan dimana pada triwulan Il sedang
dalam proses persiapan penyusunan laporan.

Sub Kegiatan Koordinasi pelaksanaan Manajemen SPBE
dengan Indikator Kinerja Jumlah Dokumen Koordinasi
pelaksanaan Manajemen SPBE dengan target kinerja 2
laporan yang sampai triwulan Il sedang dalam proses
peersiapan penyusunan laporan.

Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Penyelenggaraan
Kabupaten atau Kota Cerdas dengan Indikator Kinerja
Jumlah perangkat daerah yang mendapatkan sosialisasi
program Kabupaten/Kota Cerdas dengan target kinerja 46

Perangkat Daerah yang direncanakan akan dilaksanakan
pada Triwulan IIL.



10)

11)

12)

13)

14)

Sub Kegiatan Peningkatan Peran Statistik Sektoral terhadap
Sistem Statistik Nasional dengan Indikator Kinerja Persentase
Perangkat Daerah yang menggunakan data Statistik untuk
Perencanaan, Monitoring, dan Evaluasi Pembangunan
dan/atau Penyusunan Kebijakan dengan target Kinerja 100%
dan saat ini kegiatan direncanakan dilaksanakan pada
Triwulan III.

Sub Kegiatan Peningkatan Kualitas Data Statistik Sektoral
dengan Indikator Kegiatan Persentase kegiatan statistik
sektoral yang rilis tepat waktu dengan target kinerja 75% dan
kegiatan direncanakan akan dilaksanakan pada Triwulan III.
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Statistik Sektoral yang sesuai
dengan Prinsip Satu Data Indonesia dengan Indikator kinerja
Jumlah kegiatan statistik sektoral yang telah dilengkapi
metadata dan target kinerja 46 dokumen dan kegiatan ini
direncanakan akan dilaksanakan pada Triwulan III.

Sub Kegiatan Penetapan Kebijakan Tata Kelola Keamanan
Informasi dan Jaring Komunikasi Sandi Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota dengan indikator kinerja Jumlah Kebijakan
Tata Kelola Keamanan Informasi dan Jaring Komunikasi
Sandi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota yang Ditetapkan
dan target kinerja 1 kebijakan dan direncanakan akan
dilaksanakan pada anggaran perubahan karena adanya
tambahan anggaran pada anggaran Perubahan 2025.

Sub Kegiatan Pelaksanaan Keamanan Informasi
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Berbasis Elektronik
dan Non Elektronik dengan indikator kinerja Jumlah Laporan
Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Berbasis Elektronik dan Non Elektronik dan
target kinerja 1 laporan dan direncanakan akan dilaksanakan
pada Triwulan III.

ERUBAHAN RENCANA KERIA TAHUN 2025
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b. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang memenuhi target yaitu 3

Program, 10 Kegiatan dan 21 Sub Kegiatan berikut ini :

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota
dengan Indikator Kinerja Persentase ketercapaian pelayanan
umum, kepegawaian, dan keuangan Perangkat Daerah dan
target kinerja 100% dan telah tercapai.

Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
dengan Indikator Kinerja Persentase informasi publik yang
tersampaikan kepada masyarakat dan target kinerja 100 %
dan telah tercapai.

Program Pengelolaan Aplikasi Informatika dengan Indikator
Kinerja Persentase Layanan Publik yang diselenggarakan
secara online dan terintegrasi dan target Kinerja 100% dan
telah tercapai.

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah dengan indikator Kinerja Jumlah dokumen
perencanaan dan evaluasi kinerja yang disusun dan target
kinerja 5 dokumen yang pada Triwulan Il telah tercapai
sebanyak 3 dokumen.

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan
Indikator Kinerja Jumlah laporan pelaksanaan administrasi
keuangan Perangkat Daerah dan target kinerja 12 laporan
dan pada triwulan Il sudah tercapai sebanyak 6 laporan.
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
dengan Indikator Kinerja Jumlah laporan pelaksanaan
administrasi kepegawaian Perangkat Daerah dan target
kinerja 12 laporan dan pada triwulan Il sudah tercapai
sebanyak 6 laporan.

WCaMA KEREA TAHUN 2028
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7)

8)

9)

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan
Indikator Kinerja Jumlah laporan pelaksanaan administrasi
umum Perangkat Daerah dan target kinerja 12 laporan dan
pada triwulan Il sudah tercapai sebanyak 6 laporan.
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah dengan Indikator Kinerja Jumlah laporan
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah dan target kinerja 1 laporan dan pada
triwulan Il sudah tercapai sebanyak 1 laporan.

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah dengan Indikator Kinerja Jumlah laporan Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dan target
kinerja 12 laporan dan pada triwulan II sudah tercapai
sebanyak 6 laporan.

10) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah dengan Indikator Kinerja
Jumlah laporan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dan target kinerja
12 laporan dan pada triwulan Il sudah tercapai sebanyak 6

laporan.

11) Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dengan Indikator
Kinerja Jumlah Media dan Kemitraan Penyampaian Informasi
dan target kinerja 8 media dan pada triwulan 11 sudah
tercapai sebanyak 6 media.

12) Kegiatan Pengelolaan E-government di Lingkup Pemerintah

Daerah Kabupaten/Kota dengan Indikator Kinerja Prosentase
ketersediaan Pusat Data Kabupaten Sragen dan target kinerja
100% dan pada triwulan Il sudah tercapai sebanyak 100%.




13) Kegiatan Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan
Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dengan
Indikator Kinerja Prosentase keamanan data milik Pemkab
Sragen dan target kinerja 100% dan pada triwulan Il sudah
tercapai sebanyak 100%.

14) Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah dan target kinerja 3 laporan dan pada triwulan [l
sudah tercapai sebanyak 3 laporan.

15) Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
dengan Indikator Kinerja Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor vang Disediakan dan target kinerja 5
paket dan pada triwulan Il sudah tercapai sebanyak 3 paket.

16) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan
Indikator Kinerja Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor vang
Disediakan dan target kinerja 4 paket dan pada triwulan II
sudah tercapai sebanyak 2 paket.

17) Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
dengan Indikator Kinerja Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan dan target kinerja 2 paket dan
pada triwulan Il sudah tercapai sebanyak 1 paket.

18) Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
dengan Indikator Kinerja Jumlah Dokumen Penatausahaan
Arsip Dinamis pada SKPD dan target kinerja 1 paket dan pada
triwulan Il sudah tercapai sebanyak 1 paket.

19) Sub Kegiatan Pengadaan Mebel dengan Indikator Kinerja
Jumlah Paket Mebel vang Disediakan dan target kinerja 70
unit dan pada triwulan Il sudah tercapai sebanyak 70 unit.




20)

21)

22)

23)

24)

25)

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
Menyurat dan target kinerja 12 laporan dan pada triwulan II
sudah tercapai sebanyak 6 laporan.

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik dengan Indikator Kinerja Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yvang Disediakan dan target kinerja 12 laporan dan pada
triwulan II sudah tercapai sebanyak 6 laporan.

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor dengan Indikator Kinerja Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor vang Disediakan
dan target kinerja 12 laporan dan pada triwulan Il sudah
tercapai sebanyak 6 laporan.

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
dengan Indikator Kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan dan target kinerja
12 laporan dan pada triwulan 11 sudah tercapai sebanyak 6
laporan.

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan dengan Indikator Kinerja Jumlah
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya dan target kinerja
15 unit dan pada triwulan Il sudah tercapai sebanyak 15 unit.
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan dengan Indikator Kinerja Jumlah
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan vang Dipelihara
dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya dan target kinerja 1
unit dan pada triwulan Il sudah tercapai sebanyak 1 unit.
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26)

27)

28)

29)

30)

31)

Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
dengan Indikator Kinerja Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara dan target kinerja 1 unit dan pada
triwulan Il sudah tercapai sebanyak 1 unit.

Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya dengan Indikator Kinerja Jumlah Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya vang Dipelihara/Direhabilitasi
dan target kinerja 1 unit dan pada triwulan Il sudah tercapai
sebanyak 1 unit.

Sub Kegiatan Relasi Media dengan Indikator Kinerja Jumlah
aktivitas relasi media kepada media yang memenuhi kriteria
sebagai berikut: 1. terverifikasi dewan pers, dan 2. terdaftar
di Dinas Kominfo, dan 3. aktif dalam kegiatan relasi media
dan target kinerja 1 unit dan pada triwulan II sudah tercapai
sebanyak 1 unit.

Sub Kegiatan Diseminasi Informasi dengan Indikator Kinerja
Persentase khalayak yang terpapar informasi publik dan
target kinerja 90% dan pada triwulan 11 sudah tercapai
sebanyak 80%.

Sub Kegiatan Pengelolaan Media Komunikasi Publik dengan
Indikator Kinerja Jumlah media komunikasi publik milik
pemerintah daerah yang dikelola maupun pemanfaatan
media berbayar sesuai kriteria/juknis dan target kinerja 3
media dan pada triwulan Il sudah tercapai sebanyak 3 media.
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jaringan Intra Pemerintah
Daerah Kab/Kota dengan Indikator Kinerja Jumlah perangkat
daerah di pemerintah Kab/Kota yang terhubung dengan
Jaringan Intra Pemerintah Daerah Kab/Kota dan target
kinerja 46 Perangkat Daerah dan pada triwulan 1l sudah
tercapai sebanyak 46 Perangkat Daerah.




32) Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Promosi Literasi SPBE
dan/atau kolaborasi penyelenggaraan SPBE dengan Indikator
Kinerja Jumlah dokumen koordinasi Fasilitasi Promosi
Literasi SPBE dan/atau kolaborasi penyelenggaraan SPEBE
dan target kinerja 2 dokumen dan pada triwulan Il sudah
tercapai sebanyak 2 dokumen.

33) Sub Kegiatan Penyediaan Akses Internet untuk Perangkat
Daerah dalam rangka penyelenggaraan SPBE dengan
Indikator Kinerja Jumlah Perangkat Daerah vang
memanfaatkan akses internet yang disediakan oleh Dinas dan
target kinerja 46 Perangkat Daerah dan pada triwulan II
sudah tercapai sebanyak 46 Perangkat Daerah.

34) Sub Kegiatan Pengingkatan Kapasitas Kelembagaan Statistik
Sektoral dengan Indikator Kinerja Jumlah pegawai yang
mendapatkan pelatihan di bidang statistik dan target kinerja
46 orang dan pada triwulan Il sudah tercapai sebanvak 46

orang.

. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang memenuhi target vaitu 1

Sub Kegiatan berikut ini :

1) Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan
Indikator Kinerja Jumlah Orang vang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN dan target kinerja 36 orang dan pada triwulan
Il sudah tercapai sebanyak 42 orang sehingga melebihi target
yang ditetapkan. Hal ini disebabkan karena adanya tambahan
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja yang masuk ke
Dinas Komunikasi dan Informatika.



Capaian Kinerja Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah Tahun
2025

capaian realisasinya dirinci seperti pada tabel berikut:

Indikator kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan dari tujuan dan
sasaran strategis berdasarkan Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Sragen tahun 2021 - 2026 beserta target

Tabel 2.2

Capaian Kinerja tahun 2025

No. Tujuan/Sasaran 7 % 2025 Triwulan II
Tujuan/Sasaran | Kinefja | —
Target Realisasi
1. | Tujuan : Meningkatkan Indeks Domain Indeks 3,30 Dalam proses
tatakelola Pemerintahan @ Tata Kelola SPBE penilaian
vang berbasis elektronik . (perkiraan
serta menjamin penilaian pada
keterbukaan informasi triwulan IV)
2. serta tersedianya data | Indeks Domain Indeks 3,60 Dalam proses
statistik yang akurat Manajemen SPBE penilaian
kepada masyarakat (perkiraan
penilaian pada
triwulan IV)
3. |Sasaran 1: | Indeks Keamanan | Indeks 3 Dalam proses
meningkatnya tatakelola | Informasi penilaian
pemerintahan berbasis (perkiraan
elektronik serta penilaian pada
tersedianya data triwulan IV)
4, | statistik yang akurat Indeks Indeks 2,45 Dalam proses
Pembangunan penilaian
Statistik (perkiraan
penilaian pada
triwulan 1V)

PERUBAMAN REMCANA KERIA TAHLIN 2025
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5. | Sasaran 2 : | Indeks Indeks 80 Dalam proses
| Meningkatnya Badan Keterbukaan penilaian
Publik yang informatif Informasi Publik {perkiraan
penilaian pada
I triwulan IV)
6. | Sasaran Penunjang : | Predikat Kinerja Predikat | 74.70 Dalam proses
Meningkatnya | SAKIP (BB) penilaian
akuntabilitas kinerja (perkiraan
Perangkat Daerah penilaian pada
! triwulan I11)

Dari tabel 2.2 diatas tampak bahwa pada Triwulan II tahun 2025
semua kinerja belum dapat dilihat hasilnya karena semua indikator
sedang dalam proses penilaian.

Tahun 2025 merupakan tahun peralihan dari Renstra periode
tahun 2021 - 2026 dan Renstra periode tahun 2025 — 2029 sehingga
terdapat beberapa perubahan Indikator Kinerja Utama vang dilakukan
pada tahun 2025 yang nantinya akan disesuaikan dengan Renstra
periode 2025 — 2029 yang saat ini sedang dalam proses penyusunan.
Adapun Tujuan, Sasaran dan Target Kinerja Utama Dinas Komunikasi

dan Informatika Kabupaten Sragen sesuai Rencana Strategis tahun
2025 - 2029 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.3

Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Renstra Tahun 2025 - 2029

statistik daerah yang

terintegrasi

Statistik

No. Tujuan/Sasaran e Seian Target
Tujuan/Sasaran Kinerja :
1. | Tujuan : Meningkatkan Indeks Pemerintahan Indeks 2.00
| Tata Kelola Pemerintahan Digital
2. | berbasis digital serta data | Indeks Pembangunan Indeks 2.5

HNAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA




3. | Sasaran 1 : Meningkatnya | Indeks Keterpaduan Indeks 2.10
kualitas pelayanan publik | layanan Digital
4. Indeks Keamanan Indeks I+ (1.5)
Informasi
5. | Sasaran 2 : Meningkatnya | Indeks Keterbukaan Indeks 80
keterbukaan informasi Informasi Publik
publik
6. | Sasaran 3 : Meningkatnya | Indeks Satu Data Indeks 59.72
kualitas statistik sektoral Indonesia
7. | Sasaran Penunjang : Nilai AKIP Nilai 74.72
Meningkatnya tata kelola {BB)
8 | Perangkat Daerah yang Indeks Kepuasan Indeks 85.29
- akuntabel dan berorientasi | Masyarakat (IKM)
pelayanan

PERUBAHAN RENCAMA KERIA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA



BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGEKAT DAERAH

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Perangkat
Daerah
Program Dinas Komunikasi dan Infromatika merupakan program
prioritas RPJMD yang sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Komunikasi
dan Informatika. Rencana program prioritas beserta indikator keluaran
program sebagaimana tercantum dalam RPJMD, selanjutnya dijabarkan
Dinas Komunikasi dan Informatika kedalam rencana kegiatan untuk setiap
program prioritas tersebut. Pemilihan kegiatan untuk masing-masing
program prioritas ini didasarkan atas strategi dan kebijakan Dinas
Komunikasi dan Informatika. Kegiatan yang dipilih untuk setiap program
prioritas, diharapkan dapat menunjukkan akuntabilitas kinerja sesuai
dengan tugas dan fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika.

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan
keberhasilan dari tujuan dan sasaran program yang telah direncanakan.
Indikator kinerja dipergunakan sebagai data dan informasi dasar untuk
melakukan identifikasi masalah, menentukan kebijakan, perencanaan
anggaran, memberikan peringatan dini terhadap masalah yang
berkembang, memantau perkembangan pelaksanaan program kebijakan,
sebagai bahan pengendalian dan evaluasi dampak dari kebijakan yang
telah dibuat serta sebagai laporan pertanggungjawaban kepada
masyarakat.
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Pendanaan indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah
jumlah dana yang tersedia untuk pelaksanaan program dan kegiatan

tahunan. Program-program prioritas yang telah disertai kebutuhan
pendanaan atau pendanaan indikatif selanjutnya akan dijabarkan ke
dalam kegiatan prioritas beserta kebutuhan pendanaannya. Pencapaian

target kinerja program

(outcome)

didukung oleh pendanaan vyang
bersumber dari APBD Kabupaten Sragen.

Rencana program, kegiatan, dan pendanaan indikatif adalah sebagai

berikut:
Tabel 3.2
Rencana program, kegiatan, dan pendanaan indikatif
Urusan [ Bidang Urusan / Program | 5 BERTAMBAH/
Kegiatan [ Sub Kegiatan PENETAPAN REFOCUSING BERKURANG PERUBAHAN
Dinas Komunikasi dan Informatika 9,792,883,337.00 B.B69.452,037.00 152,658,876.00 9.022,110,913.00
URUSAN PEMERINTAHAN WAIIB YANG 9,792,883,337.00 8,869,452, 037.00 152 ,658,876.00 9,022,110,913.00
TIDAK BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 9,442.914,337.00 8.671,824,537.00 122,658,876.00 8,794,483,413.00
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
PROGRAM PENUNIANG URUSAN 6,317,914,337.00 6,202,640,837.00 -135,135,604.00 6,067,505,233.00
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanoan, Penganggaran, dan 4.050,000.00 2,447 500.00 0.00 2,447.500.00
Evoiuasi Kinerja Perangkat Doerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan 1,600,000.00 1,117,500.00 0.00 1,117,500.00
Perangkat Daerah o e N - __
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Z,AED,IDDB.M_' 1,330,000.00 0.00 1,330,000.00
Administras] Keuvangan Perangkat 5,099,406, 708.00 5,098,406, 708.00 -257,944,604.00 4.841,462 104.00
Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 5,099,406,708.00 5,099,406,708.00 <257 .944 504.00 4,841,462,104.00
Administrosi Kepegowalan Perangkat 350,000,000.00 400,000,000.00 0.00 400,000,000.00
Daerah
Soslalisasi Peraturan Perundang- 350,000,000.00 400,000,000, 00 0.00 A00,000,000.00
Undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah 224 .941,000.00 165,219,000.00 132 850,000.00 298,059,000.00
Penyediaan Komponen instalasi 4,335,000.00 3,026,000.00 0.00 3,026,000.00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan 75,199,000.00 70,832,000.00 132,850,000.00 203,682,000.00
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 33,297 ,000.00 23,260,000.00 0.00 23,260,000.00
Penyediaan Barang Cetakan dan 5,120,000.00 3,584,000.00 0.00 3,584,000.00
Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 82,000,000.00 41,000,000.00 0.00 41,000,000.00

Konsultasi SKPD
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Urusan / Bidang Urusan / Program /

Penyelenggaraan Kabupaten atau Kota
Cerdas Kabupaten,/Kota Cerdas dan
Kota Cerdas

Penatausahaan Arsip Dinamis pada 24,990,000.00 23,517,000.00 0.00 23,517,000.00

SKPD

Pengodoaon Barang Milik Daerah 110,542,000.00 110,542,000.00 0.00 110,542,000.00

Penunjang Urusan Pemerintohan

Daerah

Pengadaan Mebel 110,542, 000.00 110,542,000.00 0.00 110,542, 000.00

Penyedioan Jaso Penunfang Urusan 142,103,000.00 109,454,000.00 -10,041,000.00 99,413,000.00

Pemerintahan Doerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1,800,000.00 1,524,000.00 0.00 1,524,000.00

Penyediaan lasa Komunikasi, Sumber 9,996,000.00 7.524,000.00 0.00 7.524,000.00

Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan 48,799,000.00 35,139,000.00 0.00 35,139,000.00

Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 81,508,000.00 65,267,000.00 -10,041,000.00 5%5,226,000.00

Kantor

Pemeltharaan Barong Milik Doerah 386,871,629.00 315,571,629.00 Q.00 315,571,629.00

Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Penyediaan lasa Pemeliharaan, Blaya 216,740,000.00 170,440,000.00 0.00 170,440,000.00

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan

Dinas labatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Blaya 34,700,000.00 34,700,000.00 0.00 34,700,000.00

Pemeliharaan, dan Pajak dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 50,000,000.00 35,000,000.00 0.00 35,000,000.00
Lainnya =|

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung 75,431,629.00 75,431,629.00 0.00 75,431,629.00

Kantar dan Bangunan Laknnya

PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI 1,450,000,000.00 1,042 ,900,000.00 136,000,000.00 1,178,900,000.00

DAN KOMUNIKASI PUBLIKE N

Pengelalaan Informasi dan Komunikasi 1,450,000,000.00 1,042,900,000.00 136,000,000.00 1,178,500,000.00

Publik Pemerintah Doerah

Kabupaten/Kota

Relasi Media 200,000,000.00 200,000, 0:0:0. 00 100,000,000.00 300, 00, (00, 00

Diseminasi Informasi 300,000,000.00 175,200,000.00 20,000,000.00 195,200,000.00

Pengelolaan Media Komunikasi Publik 950,000,000.00 667,700,000.00 16,000,000.00 683, 700,000.00

PROGRAM PENGELOLAAN APLIKAS] 1,675,000,000.00 1,426,283,700.00 121,794,480.00 1,543,078,180.00

INFORMATIKA

Pengelolaan E-government di Lingkup 1,675,000,000.00 1,426,283, 700.00 121,794,480.00 1,548,078,180.00

Pemerintah Doerah Kabupaten/Kota |

Fasilitasi penyelenggaraan SPBE di 175,000,000.00 74,129,950.00 0.00 74,129,950.00
| lingkungan Pemda

Koordinasi pelaksanaan Manajemen 175,000,000.00 157,710,000.00 0.00 157,710,000.00

SPBE

Pembangunan dan/atau 75,000,000.00 50,000,000.00 4,200,000.00 54,200,000.00

Pengembangan Aplikasi Khusus yang

sesuai dengan arsitektur dan peta

rencana SPBE pemerintah daerah

Koordinasi dan Fasilitasi 50,000,000.00 24,151,000.00 80,000,000.00 104,151,000.00

PERUBAHAN RENCANA KERIA TAHUN 2025
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Urusan / Bidang Urusan / Program /

Keglatan / Sub Keglatan r REFOCUSING poshipepscts PERUBAHAN
_II_ Cor o

Penyelenggaraan laringan Intra 300,000,000.00 257,700,000.00 37,594,480.00 295,294 4R0.00
Pemerintah Daerah Kab/Kota
Koordinasi dan Fasilitasi Promosi 150,000,000.00 112,592,750.00 0.00 112,592,750.00
Literasi SPBEdan/atau kolaborasi
penyelenggaraan SPEE
Penyediaan Akses Internet untuk 750,000,000, 00 750,000,000.00 0.00 750,000,000,00
Perangkat Daerah dalam rangka
penyelenggaraan SPBE
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 199,997 000.00 127,831,500.00 0.00 127.831,500.00
STATISTIK
PROGRAM PENYELENGGARAAN 199,997 000.00 127,831,500.00 0.00 127,831,500.00
STATISTIK SEKTORAL
Penyelenggaroan Statistik Sektoral di 199,997,000.00 127,831,500.00 0.00 127,831,500.00
Lingkup Doerah Kaobupaten/Kota
Pengingkatan Kapasitas Kelembagaan 24,997 ,000.00 9,915,500.00 0.00 9,915,500.00
Statistik Sektoral
Peningkatan Peran Statistik Sektoral 25,000,000.00 17,500,000.00 0.00 17,500,000.00
terhadap Sistem Statistik Naslonal
Peningkatan Kualitas Data Statistik 75,000,000.00 36,546,000.00 0.00 36,546,000.00
Sektoral -
Penyelenggaraan Statistik Sektoral 75,000,000.00 63,870,000.00 0.00 63,870,000.00
yang sesuai dengan Prinsip Satu Data
Indonesia
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 149,972,000.00 69,796,000.00 30,000,00:0.00 99,796,000.00
PERSANDIAN
PROGRAM PENYELENGGARAAN 149,972,000.00 69,796,000.00 30,000,000.00 99,796,000.00
PERSANDIAN UNTUE PENGAMAMNAN
INFORMASI
Penyelenggoraon Persandion untuk 149,972,000.00 £9,796,000.00 30,000,000.00 99, 796,000.00
Pengomanan Informas! Pemerintak
Daerah Kabupaten/Kota
Penetapan Kebijakan Tata Kelala 100,000,000.00 60,000,000.00 30,000,000.00 50,000,000.00
Keamanan Informasi dan laring
Komunikasi Sandi Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Keamanan Informasi 432.972,000.00 9,796,000.00 0.00 9,796,000.00
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Berbasis Elektronik dan Non Elektronik

JUMLAH 9,792,883,337.00 8,869,452,037.00 152,658,876.00 9,022,110,913.00

PERUBAHAN RENCANA KERLA TAHUN 2025
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja -
SKPD) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Sragen Tahun 2025
ini sebagai acuan program jangka pendek dan landasan pelaksanaan
akuntabilitas kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Sragen. Oleh sebab itu betapapun sederhananya rencana kerja ini,
diharapkan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat serta dapat
diimplementasikan ke dalam kinerja yang lebih baik.

Keberhasilan program - program pembangunan ini akan sangat
bergantung pada komitmen pimpinan beserta jajarannya serta didukung
dengan etos kerja yang tinggi dibarengi dengan disiplin ilmu sesuai dengan
tugas yang diemban dalam upaya peningkatan pelayanan kepada
masyarakat, menciptakan kebersamaan dan pendayagunaan peran aktif
masyarakat dan tokoh masyarakat dalam menciptakan suatu kondisi yvang
diharapkan.

Sragen, 24 Juli 2025
4’ KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN SRAGEN

Drs. CA ANTO, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP, 19750108 199311 1 002
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